
  

Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di 

Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1 

COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI 

 

 
AVVISO PUBBLICO PER AGGIORNAMENTO SHORT LIST DI MEDIATORI CULTURALI 

PER CONSORZIO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI WELFARE 

DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE BR 1 COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI 

NORMANNI 

 

 

PREMESSO CHE 

 

- Il Consorzio, alla luce del proprio Statuto e della propria missione istituzionale, è attivo sui temi 

dell’immigrazione. 

 

- Il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà (2021-2023) è stato 

approvato il 28 luglio 2021 dalla Rete della protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del 
nuovo Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il 
Piano sociale nazionale 2021-2023. Quest'ultimo individua le priorità collegate al Fondo Nazionale 
Politiche Sociali e alla sua programmazione, distinguendo tra azioni di sistema più ampie e interventi 
rivolti alle persone di minore età. 

 
- È stata approvata la delibera per l’attivazione del servizio di presa in carico dei cittadini stranieri e 

l’individuazione del professionista esperto in tema di immigrazione, con particolare riferimento ai 
temi dell’accoglienza e al contrasto allo sfruttamento lavorativo. 

 

 

In relazione di quanto sopra rassegnato e dell’attività da svolgere, poiché il personale attualmente in 

forza non possiede le competenze specifiche necessarie per supportare le azioni previste, è 

necessario avvalersi di un/a professionista specializzato/a nel piano per l’immigrazione. 

 
ATTESO CHE 

per vigente normativa e per gli atti amministrativi emanati in sua conformità si rende necessario 

per il Consorzio dotarsi di un apposito elenco di Mediatori Culturali da utilizzare per le seguenti finalità: 

- Supporto al servizio di presa in carico dei cittadini stranieri per il superamento della barriera linguistica in 

funzione dell’esercizio dei diritti e dell’accesso al servizio stesso da parte degli utenti stranieri; 



- Espletamento delle attività volte all’integrazione sociale di migranti previste dalla delibera di Istituzione di 

un servizio di progettualità orientato all’accoglienza, al contrasto del fenomeno dello sfruttamento e della 

marginalità sociale e alla collaborazione istituzionale e con il terzo settore. 

OGGETTO 

Costituzione di un elenco di Mediatori Culturali che coadiuvino il servizio di presa in carico dei cittadini 

stranieri, svolgendo il servizio di interpretariato e/o mediazione culturale finalizzato a favorire l’accoglienza, 

l’orientamento e l’accompagnamento dell’utente immigrato ai servizi territoriali; 

DURATA 

I costituendi elenchi avranno validità sino al 31.12.2026, benché l’Amministrazione Comunale si riservi di 

poter prorogare la vigenza in ragione dell’organizzazione del Consorzio. 

I soggetti idonei verranno inseriti nella short list e saranno chiamati a sottoscrivere il relativo contratto previa 

presentazione di apposita autocertificazione di assenza delle cause di esclusione ex D.lgs. n.36/2023, di assenza 

di cause d’inconferibilità ex artt. da 4 a 10 D. LGS.39/2013 e di insussistenza di cause d’incompatibilità di cui 

agli artt. da 11 a 14 del D.Lgs.39/2013 unitamente a copia del documento d’identità. 

La sottoscrizione del contratto non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale ad avvalersi dell’opera 

degli interpreti e/o dei mediatori culturali, i quali, qualora chiamati a rendere il loro servizio, saranno tenuti al 

rispetto dei termini contrattuali, nonché deontologici ed in materia di privacy ex D. Lgs.101/2018. 

COMPENSO 

Il compenso sarà pari a € 12 orari, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative a carico del 

lavoratore, eventuale iva da corrispondersi secondo le modalità che saranno concordate all’atto della 

contrattualizzazione. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per poter partecipare al presente Avviso Pubblico i candidati dovranno possedere a pena di esclusione i seguenti 

requisiti: 

A) età superiore ai 18 anni; 

B) cittadinanza italiana o straniera; 

C) i soli cittadini stranieri devono essere in possesso di un regolare permesso di soggiorno, ovvero devono 

poter esibire la ricevuta della richiesta di rinnovo del premesso di soggiorno come prescritto dalla legge 

italiana; 

D) non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere sottoposto a 

misure cautelari, di prevenzione, o di sicurezza; 

E) non essere stati interdetti dai pubblici uffici; 

F) ove svolgano, o abbiano svolto, lavoro subordinato o parasubordinato non aver riportato provvedimenti 

disciplinari che comportino il licenziamento; 

G) conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

H) non avere rapporti di parentela con i Dirigenti e/o i dipendenti del Consorzio; 

I) conoscenza di una o più delle seguenti lingue: 
 

ALBANESE 

AMARICO 

ARABO 



BAMBARA 

BULGARO 

CINESE 

CREOLO MAURIZIANO 

DARI 

EWE 

FARSI 

FRANCESE 

GEORGIANO 

GRECO 

HINDCO 

HINDI 

INGLESE 

JOULA 

KOTOCOLI 

KURDO 

KURMANJI 

NIGERIANO 

NORVEGESE 

PASHTUN 

PERSIANO 

PUNJABI 

RUMENO 

RUSSO 

SORANI 

SPAGNOLO 

TEDESCO 

TIGRINO 

TURCO 

UCRAINO 

UNGHERESE 

URDU 

 

L) I candidati per essere ammessi negli elenchi dovranno possedere almeno uno dei seguenti requisiti: 

1. comprovata esperienza pluriennale come mediatore culturale acquisita mediante rapporti di collaborazione 

con la pubblica amministrazione e/o Enti del Terzo Settore, ONG e similari. 

All’esito della presente procedura verrà redatto un elenco di esperti mediatori che verrà pubblicata sul sito 

istituzionale del Consorzio www.consorziosocialebr1.it 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente Consorzio. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica 

(pec consorziobr1@pec.consorziosocialebr1.it), a far tempo dal 23/06/2025 e non oltre le ore 12:00 

del 04/07/2025 

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. Resta a carico del mittente il mancato o 

errato recapito della domanda 

La domanda, in carta semplice, dovrà esplicitare chiaramente 

• i dati anagrafici fondamentali 

• la volontà di partecipare alla selezione 

• l’espressa accettazione delle clausole di incarico e del compenso 

http://www.consorziosocialebr1.it/
mailto:consorziobr1@pec.consorziosocialebr1.it


• Il curriculum vitae firmato 

• Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

• NB: i cittadini stranieri dovranno allegare copia del permesso di soggiorno, oppure della ricevuta di 

richiesta di rinnovo dello stesso. 

Secondo il format allegato all’avviso. 

 

 

CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno esclusi i plichi pervenuti oltre i termini indicati o con modalità differenti da quelle indicate; 

saranno esclusi i plichi con documentazione incompleta, o con istanza priva di sottoscrizione da parte del 

candidato; 

saranno esclusi dagli elenchi i candidati che non posseggano i requisiti minimi di ammissione sopra illustrati 

alla Lettera L); 

saranno esclusi coloro che abbiano presentato dichiarazioni false o mendaci. 

Si precisa che con la presente non si instaura nessuna procedura concorsuale o para concorsuale. L’iscrizione 

negli elenchi non sarà idonea a creare vincolo di dipendenza con il Consorzio. 

SUPPORTO E CHIARIMENTI IN ORDINE ALLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

In caso i candidati, prima della presentazione delle domande necessitino di chiarimenti potranno rivolgersi al 

responsabile del procedimento ex L.241/1990: Maurizio Moscara 

Tel. 0831229820 

e-mail consorziobr1@consorziosocialebr1.it 

 

 

 

 

F.TO Salvatore Maurizio MOSCARA 

mailto:consorziobr1@consorziosocialebr1.it

