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ALLE GATO /\3

Verbale n. 1

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 08:05 presso la sede del
palazzetto dello sport “PalaPentassuglia” di Brindisi, sito in contrada Masseriola, sono presenti |
membri della Commissione per lo svolgimento della prova relativa alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunzione di n. 5 unita di personale con profilo professionale dj
assistente sociale Cat. D - comparto Funzioni Locali, nominati con determinazione n. 552 del
19/12/2024 e con determinazione n. 555 del 19/12/2024-

- Dott.ssa Aurora Di Sario, Presidente;

- Dott. Francesco Palma, componente:

Co- Dott.ssa Sambiasi Monica, componente:

- Dott. Gianni Carbini, componente:
- Dott.ssa Denise Citiolo, componente:
- Dott.ssa Marianna Neretino segretaria della Commissione.

I 'membri della Commissione e la segretaria dichiarano di non avere vincoli di matrimonio o
convivenza, di parentela o affinita entro il quarto grado tra loro né con alcuno dei candidati.

La commissione prima dell'avvio dei lavori prende atto dell'aggiornamento dell'art. 7 del bando,
ovvero che “la valutazione finale & data dalla seguente formula: Punteggio prova scritta x 70 / 30"
come pubblicato in data 20/12/2024 sul sito del Consorzio BR1

Presso la sede di svolgimento della prova concorsuale sono presenti, inoltre, i segretari, dipendenti
del Consorzio Sociale Br1, incaricati per I' identificazione dei candidati, nelle persone di; De Luca
Tamara, Marinosci Chiara, Vaira Alessandra, Capodieci Valentina e i dipendenti della ditta (a2},

incaricata dello svolgimento della prova concorsuale nelle persone di: Mastrorocco Anna Angela,
Maontevergine Mara e Bitetti Angela Alba.

I componenti della commissione, prima di avviare le operazioni di esfrazione delle domande,
consegnano i cellulari alla Presidente della Commissione, Dott.ssa Aurora Di Sario che, a sua
volta, li consegna al Direttore del Consorzio, Dott. Salvatore Maurizio Moscara.

Preliminarmente la Commissione stabilisce di predisporre n. 3 batterie di domande, ciascuna

composta da n. 30 domande, attinte dalla banca dati pubblicata sul sito del Consorzio BR1.

La Commissione decide inoltre di procedere all'estrazione casuale di n. 38 domande, di cuin. 8 di(f&

riserva da utilizzare in caso di estrazione di pit domande afferenti al medesimo argomento,
stabilendo che ciascuna domanda dovra contenere quattro risposte di cui una esatta e tre errate.
Pertanto la Commissione procede, mediante I'utilizzo di apposito algoritmo, all’estrazione casuale
della domande che vengono inserite in un file excel costituito da:

colonna n. 1 contenente n. 30 domande della prova scritta;

colonna n. 2 contenente n. 30 risposte esatte;

colonna n. 3 contenente n. 30 risposte errate:

colonna n. 4 contenente n. 30 risposte errate;

colonna n. 5 contenente n. 30 risposte errate.

Si riportano di seguito i numeri delle domande sorteggiate per ciascuna batteria di domande:

Batteria 1: 738,489, 369, 1057, 2994, 1219, 2491, 2772, 2195, 132, 10, 2913, 213, 943, 2961,

1129, 2809, 760, 2760, 1224, 11786, 2218, 1032, 447, 958, 1773 (domande di riserva 739, 2448,
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2193, 2881), informatica 89 e 95 (domande di riserva materia informatica 37, 76), inglese 129 e 43
(domande di riserva materia inglese 67, 50)

Batteria 2: 1356, 622, 2769, 595, 52, 1697, 2096, 1563, 843, 710, 1444, 2792, 1008, 157, 165,
1098, 1301, 1699, 1094, 2960, 1491, 2121, 964, 1055, 2332, 761 (domande di riserva 1978, 2198,
2370, 492), informatica 29 e 17 (domande di riserva materia informatica 133, 148), inglese 79 e
35 (domande di riserva materia inglese 48 e 71)

Batteria 3: 2646, 918, 771, 2037, 1560, 928, 2583, 2635, 2541, 2733, 1458, 2112, 800, 2149,
2466, 262, 292, 362, 1884, 2372, 1603, 1085, 2147, 1111, 689, 1121 (domande di riserva 519,
1400, 2207, 631), informatica 131 e 118 (domande di riserva materia informatica 62, 55), inglese
10 e 123 (domande di riserva materia inglese 150, 107)

Alle ore 08:21 terminato il sorteggio delle dom'ande, coadiuvati in tale operazione dalla ﬂitta, i
membri della commissione predispongo le risposte alle batterie di domande.

Si inizia dalla lettura della prima batteria di domande e a seguire con la seconda e la terza serie di
domande estratte.

Alle ore 08:45 si inizia con l'attribuzione delle risposte esatte/errate al 1° gruppo di domande
estralte e a seguire al 2° e al 3°gruppo

Alle ore 11:33 hanno termine i lavori di composizione dei n. 3 questionari e si provvede alla

compilazione della griglia excel, nonché all'invio degli elaborati prodotti alla ditta incaricata, come
dagli stessi indicato.

La commissione si sposta nell'area concorsuale alle ore 12:06.

La ditta incaricata comunica che i partecipanti alla prova scritta per I'assunzione di n. 5 unita di
personale con profilo professionale di assistente sociale, Cat. D, risultano essere in totale n. 271.

Al partecipante con codice di candidatura F3V3E2XQ1E, diversamente abile con difficolta motorie,
su sua richiesta, & stato consentito che il genitore fosse presente, a debita distanza, al fine di

poterne agevolare lo spostamento, tenuto conto della necessita di essere assistito negli
spostamenti.

La ditta incaricata alle ore 12:16 consegna alla Commissione 3 plichi per la firma ed il sigillo.

Viene richiesto dall'assistente della ditta incaricata che si presentina n. 3 volontarie/i tra la platea
delle/i candidate/i presenti, al fine di procedere all'estrazione del questionario utilizzabile per la (??__ -

e

prova scritta. M
Le candidate che volontariamente si presentano sono: \/\,\C

- Candidata con codice PTWGHB1QPX - C.I. n. CAD8945FZ emessa il 31/01/2020 con
scadenza il 15/08/2030; '

- Candidata con codice TDTEPXF8QS C.|. - CA 86758JL emessa il 23/07/2021 con
scadenza il 19/07/2032;

- Candidata con codice X3V9G9PETE - C.|. CA 03783BX emessa il 02/08/2018 con
scadenza il 21/09/2028.

La candidata con il codice pratica X3V9GOPETE estrae la busta contenente il questionario da
utilizzare per la prova. Il questionario estratto & il n. 3: le tre candidate siglano il questionario
sorteggiato e verificano le altre due buste contenenti il questionarion. 1 en. 2.

Alle ore 12:23 terminano i lavori di verifica e siglatura.




Prima dell'avvio della prova la candidata con codice QMTR6YZVEG provvede alla consegna del
cellulare personale in quanto, a causa di un malfunzionamento dello stesso, non riusciva a

spegnerlo.

[l tecnice dell’agenzia incaricata fornisce spiegazioni sulle modalita di svolgimento della prova,
nello specifico sulle modalita di accesso al tablet, nonché sulle fasi di compilazione della scheda
anagrafica. Lo stesso incaricato si accerta che venga eseguito 'accesso nonché la compilazione

della scheda anagrafica.

In riferimento alla richiesta di una candidata di poter consultare i codici legge cartacei, la
commissione acconsente all'utilizzo del materiale purché non commentato, cosi come anche
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previsto nellAvviso Pubblico. Si provvede alla verifica del materiale in possesso per ogni sedufa.

- In tale occasione viene effettuato il ritiro di n. 1 plico in formato fascicolato plastificato contenente

la normativa e degli appunti.

La candidata con codice SC2E7THKCE2 alle ore 11:30 si ritira dal concorso e lascia la sala
consegnando agli addetti il modulo contenente le credenziali, quest'ultimo agli atti dell’ ufficio.

l.a candidata con codice WK3PR8HRTE nata il 21/04/1997 C.I. CA0O2004FD emessa il 26/09/2012
con scadenza 21/04/2030 si ritira dalla prova alle ore 12:30 per motivi personali, dopo aver
consegnato il tablet e il medulo contenente le credenziali (agli atti dell ufficio).

Alle ore 12:30 si ritira anche la candidata con codice MS5BSBRXAXP dopo aver consegnato il
tablet ed il modulo contenente le credenziali (agli atti dell’ ufficio).

L'incaricato della ditta spiega alla platea le modalita di svolgimenta della prova, nonché le modalita
di pubblicazione dell'esito della prova da poter visionare sul sito istituzionale del Consorzio.

La prova scritta ha inizio alle ore 12:44.

Tra le candidate emergono delle necessita che la commissione ritiene di poter accogliere, nello
specifico:

la candidata con codice AG535413CN - C.I. CA03135IL emessa il 06/04/2021 con
scadenza il 25/02/2032, madre di minore avente 4 mesi di eta in fase di allattamento,
chiede di poter lasciare l'aula alle ore 13:06 dopo aver concluso la prova ed aver
consegnato il tablet, al fine di poter provvedere alle esigenze primarie del figlio; .
la candidata con codice 4H33M2S9DT - C.I. CA17547JE emessa il 29/06/2021 con /
scadenza il 08/09/2031, in evidente stato di gravidanza, chiede di poter lasciare 'aula alle ‘“’
ore 13:10, dopo aver completato la prova ed aver consegnato il tablet, adducendo uno -
stato di malessere tale da non riuscire ad attendere il termine della prova;

la candidata con codice DR71K2KZES nata il 12/12/1995 - C.I. CA13788CS emessa |I
19/11/2018 con scadenza il 12/12/2028 chiede di poter lasciare I'aula alle ore 13:18, dopo
aver completato la prova ed aver consegnato il tablet, poiché in stato di gravidanza e
affermando di non riuscire ad attendere il termine della prova;

la candidata con codice SAPAS5T3BY nata a Catania il 21/06/1992 - C.I, CA 31240EU
emessa il 09/08/2019 con scadenza il 21/06/2030, alle ore 13:20 chiede di poter
abbandonare I'aula dopo aver esibito la carta d'imbarco del volo previsto da Bari (agli atti
dell'ufficio) alle ore 15:50 e chiede di essere accompagnata dalla collega COLIZZI CHIARA
nata il 22/06/1992 (Poggiardo) con patente AL8178190 (colleghe presso il Ministero di
Giustizia a Torino);

la candidata con codice 5GPGWSVHXE nata il 03/04/1994 - C.I. CAD4804EK emessa il
26/06/2019 con scadenza il"03/04/2030, chiede di poterlasciare l'aula alle ore 13:21,-dopo
aver completato la prova ed aver consegnato il tablet, poiché in stato di gravidanza e
ritenendo di non riuscire ad attendere il termine della prova;




Alcune/i candidate/i chiedono chiarimenti in merito alla necessita di ottenere il rilascio di certificati

attestanti lo svolgimento della prova tenutasi nella data odierna.

Alle ore 13:44 la prova & conclusa ed i candidati si avviano alle uscite.

Componenti della Commissione

Dott.ssa Aurora Di Sario, presidente
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Dott. Francesco Palma, componente
Dott.ssa Sambiasi Monica, componente

Dott. Gianni Carbini, componente

Dott.ssa Denise Citiolo, componente

Dott.ssa Marianna Neretino, segretario

/s oo
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Verhale n. 2

Il giorno 23 dicembre 2024, alle ore 15:17, la Commissione composta da:

- Dott.ssa Aurora Di Sario, Presidente;

- Dott. Francesco Palma, componente;

- Dott.ssa Sambiasi Monica, componente;

- Dott. Gianni Carbini, componente;

- Dott.ssa Denise Citiolo, componente;

- Dott.ssa Marianna Neretino segretaria della Commissione.

si riunisce presso la sede del Consorzio Br 1, sita in via Grazia Balsamo n. 4 (Brindisi)
valutazione dei curricula dei candidati che hanno superato la prova selettiva.

. per avviare 'attivity di

Si prende atto che, a seguito della comunicazione della segretaria verbalizzante, la Societa incaricata ha
comunicato I'esito della prova selettiva sostenuta dai n. 271 candidati. In esito alla correzione dej

questionari della prova selettiva, il numero dei candidati risultati ammessi alla valutazione dej titolj & pari a
n. 192,

Preliminarmente, la Commissione decide al'unanimitad che per la valutazione dei titoli posseduti dai

candidati, saranno utilizzati i seguenti criteri:

- idatiincompleti nella domanda di partecipazione verranno integrati, qualora necessario, da quanto
dichiarato dal candidato nella scheda INPA e nel Curriculum vitae, allegato alla domanda;

- nelle diverse prestazioni lavorative, effettuate dal candidato, in un unico arco temporale, sara
valutato il contratto lavorativo del candidato can maggiore copertura temporale;

- nei casi in cui i candidati abbiano indicato eventuali contratti di lavoro in essere alla data di

presentazione della domanda e pertanto riportanti la dicitura “in corso”, la valutazione, aj fini

dell’'ottenimento del punteggio, sara effettuata considerando I'arco temporale fino alla data di

scadenza del bando di concorso, ovvero alla data del 30/01/2024:;

- hon saranno valutate le esperienze lavorative indicate daj candidati come “freelance” /libero
professionista” in quanto non afferenti ad una tipologia di lavoro subordinato, cosi come
disciplinato nellart. 7 dello stesso bando;

- saranno valutati i contratti di lavoro sotto la forma di “co.co.pro” e “co.co.co”, in quanto assimilabili
al rapporto di lavoro subordinato;

- nelrispetto di quanto disciplinato dall'Avviso Pubblico |3 Commissione provvedera a valutare tutti i
titoli di specializzazione e Master (I e I livello) che siano stati conseguiti presso le Universita
pubbliche e private riconosciute dal MIUR e pertanto non si terra conto di quanto conseguito presso
le Universita non riconosciute dallo stesso;

- lavalutazione delle attivita professionali sara effettuata sui servizi prestati dal 01/01/2013;

" hon saranno considerate attivitd professionali quelle antecedenti alla data di iscrizione all’Albo ~
professionale, tenuto conto che per l'esercizio della professione requisito necessario & I’Escrizion%
all'Albo A oppure all'Albo B degli Assistenti Sociali;

- qualora vi sia parita di punteggio tra due o pill candidati considerera quale titolo di preferenza /
quanto stabilito dal DPR 487/94, aggiornato con il DPR 482/23 art. 4, nel quale vengono =
contemplati il numero dei figli a carico e ove necessario la minore eta della/o candidata/o;

- per quanto riguarda le riserve relative al Servizio Civile Universale, la commissione verifichera
quanto dichiarato dai candidati nei vari allegati; non verra considerato titolo di riserva il Servizio
Civile diverso da quello Universale, considerato quanto previsto dall’Avviso Pubblico per la riserva _
dei posti per gli eperatori volontari SCU (Servizio Civile Universale) — Legge n. 74/2023, nonché la

FAQ n. 7. ,
o
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Tanto premesso, la Commissione da avvio alla valutazione dei titoli, partenda dalla candidata che risulta
aver ottenuto il maggior punteggio nella prova selettiva.

La Commissione, per l'attribuzione dei punteggi ai titoli, decide di utilizzare un foglio excel contenente
formule non modificabili per il calcolo automatico dei punteggi, secondo i punteggi riportati nell’Avviso
pubblico.

La commissione da atto che, per proseguire I'attivita di valutazione dei titoli dei n. 192 candidati, si & riunita

presso la sede del Consorzio Br 1 nelle date del 27/12/2024, 07/01/2025, 15/01/2025 e 30/01/2025.
In quest’ultima seduta la componente dott.ssa Denise Citiolo ha partecipato alla commissione da remoto

per motivi personali, attraverso il collegamento  al link https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19:meeting_ODM1MTIkY2MtZGU1Yi0OMDIXLTIkOTktMzE4QG EOYzIxN2Qx@thread.v2/0?context=%78
0422 Tid%22:%22f8e7ce88-0657-408b-b462-2514a4455566%22,%220id%22:%22cadfed 75-eefe-4030-95ad-

3152353190c6%22%7D) .
Si riportano di seguito alcune precisazioni relative alla valutazione dei titoli di taluni candidati:

- La candidata con codice identificato 53CPAMCAQW inserisce nel report INPa il Servizio Civile
Universale come titolo di servizio e non come titolo di riserva “SCU” come previsto nel bando ai
sensi dell'art.5 del D.P.R. n. 487/94; pertanto, pur non fleggando la relativa sezione, la commissione
ritiene di doverne tener conto.

Per la candidata con codice identificativo 25N2N1YFSD si considera quale titolo base di accesso la
specializzazione in Servizio Sociale;

la candidata avente codice 8WSCENNUUN dichiara di aver effettuato una docenza “Cittadinanza
Attiva, pari opportunita e coesione” attivita di Equipe psico-socio-pedagogica per la FONDAZIONE DI
CULTO E RELIGIONE OASI DI NAXARETH; essendo l'ente promotore una associazione, la
commissione lo ritiene non valutabile;

la candidata con codice KGA41UCPTE non indica nella domanda sottoscritta il periodo lavorativo
preciso per il servizio prestato nel 2018 e nel 2019 (dato non rinvenibile negli altri allegati), la
commissione ritiene di non poter attribuire alcun punteggio;

la candidata con codice PC1P4GPUAS dichiara nella domanda la riserva ai sensi del DPR 82/2023
lettera f), la commissione rileva che nel verbale INPS, allegato alla domanda, & riportata una
inabilita permanente al lavaro pari al 100%; si valuta la domanda e si segnala al Rup in relazione
all'articolo 2 lettera ¢ dell'avviso pubblico. La candidata non flegga nel report inpa la voce riserva;

la candidata con codice EBUZZSF594, quale riserva secondo la Legge n. 68 del 12/03/1999 e
ss.mm.ii. e preferenza ai sensi del DPR 82/2023 lettera c) dichiara di essere in servizio al momento
della presentazione della domanda; si rimette pertanto all'attenzione del RUP per la opportuna
verifica. La comprova del requisito dovra essere verificata ai sensi dell’art. 8 dell'avviso pubblico;

la candidata con codice 2ERMNWKCSF quale riserva ai sensi della L. 68/9 e con titolo di preferenza
ai sensi del DPR 82/2023 ex art. 2, dichiara inabilita al lavoro dal 2022, revisione gennaio 2024. Non -
ha mai svolto lavoro, ha lavorato soltanto nel 2009 in un ente a Martano ma come tirocinio ;
abilitazione all'esercizio della professione il 22/12/23, iscrizione all‘albo nel 22/1/24. 5i segnala al
Rup;

la commissione, esaminando la domanda presentata dalla candidata con codice F2ZNUFBNWE
rileva che la stessa risulta non essere in possesso dei titoli base di accesso, ovvero diploma di
assistente sociale o equipollente. Si rimanda al Rup per le opportune determinazioni. Si specifica
che nella graduatoria allegata al presente verbale, la candidata viene riportata nell’'ultima riga.
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Al termine dell’esame delle domande dei candidati risultati idonei, la Commissione prende atto:

- di quanto indicato nell'art. 7 dellAvviso Pubblico, ovvero nella parte relativa al punteggio da
attribuire ai  “Titoli derivanti dalle attivita di formazione, corsi di aggiornamento e
specializzazione che diano crediti riconosciuti” ;

- di quanto indicato nella Fag n. 20 “Vorrei sapere se nella valutazione del curriculum alla sezione
“Corsi di aggiornamento e specializzazione che diano crediti riconosciuti, sono valutabili anche i
corsi di formazione continua, seminari e convegni che noi Assistenti sociali seguiamo per il
riconoscimento dei crediti formativi e deontologici” ;

- di quanto indicato nella risposta da parte del Consorzio Brl alla Fag n. 20 “non é possibile
riconoscerliin quanto si tratta di corsi obbligatori per il mantenimento della professione.”.

La Commissione, pertanto, all’'unanimita ritiene che non sussistano le condizioni per valutare in maniera
oggettiva i titoli di formazione derivanti dai corsi di aggiornamento e specializzazione che diano credit
riconosciuti, cosi come previsto dall'art. 7 dell’Awviso Pubblico che non rientrano nella formazione
obbligatoria per il mantenimento della professione, come indicato nella risposta alla Fag n. 20.

Si specifica infatti che il Regolamenta per la formazione continua degli Assistenti Sociali prevede I'obbligo
per gli iscritti all’Albo A e all’Albo B dell’aggiornamento delle proprie competenze (art 4 del regolamento
sulla formazione continua) ed il conseguimento nel triennio di n. 60 crediti formativi (art. 5 del regolamento
sulla formazione continua).

Avendo la commissione verificato, dall'esame delle domande presentate dai candidati, che in nessuna di
queste si evince la differenziazione tra i corsi obbligatori per il mantenimento della professione ed altri corsi
che pur diano dei crediti riconosciuti, decide all’unanimita, anche al fine di non violare il principio della par
condicio dei concarrenti, di non poter attribuire il punteggio di massimo 5 punti relativo ai titoli derivanti da
attivita formative

Per tale cansiderazione la commissione trasmette al RUP gli atti della procedura concorsuale, ivi compresa
la graduatoria provvisoria, per gli eventuali adempimenti che lo stesso riterra opportuno adottare.

La commissione in data consegna al RUP mezzo pec il presente verbale corredato di n. 3 allegati
contenenti:

- n. 1 foglio excel contenente la graduatoria degli assistenti sociali ammessi dettagliata di note
esplicative;
- n.2elenchidella graduatoria provvisoria trasmesso in formato pdf ed excel;

Componenti della Commissione

Dott.ssa Aurora Di Sario, presidente t@

Dott. Francesco Palma, componente LC,QSCO @LUL

Dott.ssa Sambiasi Monica, componente b-@.ameo 4 \,—a—-wt En~
iy D [
Dott. Gianni Carbini, componente ‘-// %/fﬁ}/"
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All’attenzione del RUP

Dott. Salvatore Maurizio Moscara

OGGETTO: Errata corrige invio verbale esito Concorso prot. n. 612 del 10/02/2025

La Presidente, dopo aver verificato la presenza di un refuso alla pag. 1 delverbale n. 2, nello specifico
al punton. 9, sostituisce il capoverso sotto riportato:

“qualora vi sia paritd di punteggio tra due o pil candidati, considera titolo di
preferenza quanto stabilito dal DPR 487/94 aggiornato con il DPR 482/23 art. 4 nel
quale vengono contemplati il numero dei figli a carico e la minore eta della/o
candidata/o”

con la seguente affermazione:

“La graduatoria provvisoria stilata dalla Commissione considera, nei casi di parita di
punteggio tra due o pit candidati, la precedenza secondo le informazioni che ciascun
candidato ha indicato nella sezione della scheda InPA riservata ai titoli di preferenza
ai sensi del DPR 82/2023. Resta a carico dell’Ufficio il controllo delle dichiarazioni
date nel rispetto della predetta normativa per la verifica dei titoli di preferenza e le
relative precedenze nell’ordine della graduatoria”

che risulta essere parte integrante e sostanziale del verbale in essere, a Voi inviato con prot. n. 612 del
10/02/2025.
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“CONCORSO PUBBLICO PER ASSISTENTE SOCIALE — GRADUATORIA

prova

Punteggio
titoli

1 2DSCDZ9BAB 66, 50 14, 00 80, 50
2 MSW2FRZN2ZN 66, 50 12,00 78, 50
3 GFG51YR7NM 63, 00 15, 00 78, 00
4 S5TAT84526 63, 00 14, 00 77,00
5 69QDGD4Y5G 59, 50 17, 00 76, 50
6 7X8DDHTTE7 59, 50 17, 00 76, 50
7 N8XRIZAW3R 59, 50 16, 50 76, 00
8 YRY7PMY2XY 56, 00 20, 00 76, 00
9 WXSOWDDXUZ 59, 50 16, 00 75,50
10 1W328QURY6 59,97 15,50 75,47
11 WZKZHZTWR7 59, 50 15, 50 75,00
12 HMV32HXT3C 59,97 15,00 74, 97
13 TQCNFWZDRP 59, 50 15, 00 74, 50
14 RFGTKS69MB 59, 50 15, 00 74, 50
15 EBFWVKGGENZ 59, 50 15,00 74, 50
16 9RYCZ5KTVT 56, 00 18, 00 74, 00
17 8VMBK8678U 56, 00 18, 00 74, 00
18 PC1P4GPUAS 56, 00 17, 00 73,00
19 F8THSTCXAS 56, 00 17,00 73,00
20 MZ23CBVPS1F 56, 00 17,00 73,00
21 47TAUS56M7 59, 50 13, 50 73,00
22 QCYQ35X4S5 66, 97 9, 50 72, 47
23 ASKNBXX99A 63,00 9, 00 72,00
24 LDDV8PPXKT 56, 47 15, 00 71,47
25 TUKY95VQYP 54, 37 17,00 1137
26 53CPAMCAQW 66, 50 4,50 71,00
27 4AM257Q7T4 63, 00 8, 00 71, 00
28 WF2CV28UBA 66, 50 4, 00 70, 50
29 613GGFBS85 99, 50 11,00 70, 50
30 2BY9KZPX1N 89, 50 11,00 70, 50
31 M7D8FPFIB2 52, 50 18,00 70, 50
32 ZSEQ4QF4F7 56, 00 14,00 70, 00
33 18NNGGI1W2 53, 90 16, 00 69, 90
34 QFBZ33RNRY 52, 50 17, 00 69, 50
35 3U16KY9YHH 52,50 16, 50 69, 00
36 9T48XGEHGQ 56, 00 13,00 69, 00
37 25N2N1YF9D 99, 50 9,50 69, 00
38 S8H3TBXBBPC 56, 00 13,00 69, 00
39 5D6673NSEP 59, 50 9,50 69, 00
40 SONKBZ2HX7 52, 50 16, 50 69, 00
41 EG7K7TAF28P 96, 47 12,50 68, 97
42 QWTH7SSSDU 96, 93 12,00 68, 93
43 W4Y548QHBS 53,43 15, 50 68, 93
44 ET1UKZ8HUS 53,90 15, 00 68, 90
45 ZT4969VXXF b9, 97 8,70 68, 67
46 EBUZZSF594 52, 50 16, 00 68, 50
47 HD35E53KFF 99, 50 9,00 68, 50
48 QTF7HTNM6S 56, 47 12,00 68, 47
49 8W5CENNUUN 57, 40 11,00 68, 40
50 X4FK3717SG 56, 00 12,00 68, 00
ol GINKVXXW6U 29, 97 8, 00 07, 97




-.*»"CONCORSO PUBBLICO PE

. _ ROVVISORTA .
| ordine Codice Candidatura pug;sgzm Pllnittiglgim pul;lc;teaglgeio
52 TYFCNNUPHT 66, 50 1, 00 67, 50
53 2QP21GMSD1 52, 50 15, 00 67, 50
54 TDBK3TDYYV 50, 40 16, 90 67, 30
55 2W7S5APX9R 66, 50 0, 50 67, 00
56 WBZ53799A1 52,50 14, 50 67, 00
57 KGA41UCPTE 56, 47 10, 50 66, 97
58 PS15CR872C 59, 50 7,00 66, 50
59 SRHCBSCF8C 59, 50 7, 00 66, 50
60 5F32P7CDSS 59, 50 7,00 66, 50
61 SONCCWT5TE 49, 47 17,00 66, 47
62 W5G41NBYTD 50, 87 15, 50 66, 37
63 C5VK8GGAEC 63, 00 3, 00 66, 00
64 GIUHW32AME 52,97 13, 00 65, 97
65 87GBUSFWVS 52, 50 13, 20 65, 70
66 9S68BBTMKW 52, 50 13,00 65, 50
67 JYAPSHHXQR 59, 50 5, 50 65, 00
68 T8GB2E8SSK 56, 00 9, 00 65, 00
69 MG 1GHFMBHP 52, 50 12,50 65, 00
70 EMCQKNFSQW 52, 97 12,00 64, 97
il 24 1NT4VKEV 59, 50 5, 00 64, 50
72 K4YF492HMV 5%, b0 12,00 64, 50
73 KMROQHXPNA 52, 50 12,00 64, 50
74 5GPGW5VHXE 52, 97 11.50 64, 47
75 3HR9551GA7 60, 90 3, 50 64, 40
76 GUBL5RA8DX 49, 00 15,00 64, 00
77 XYSPX14S8A 59, 50 4,50 64, 00
78 TREGMCVYQDF 56, 00 8, 00 64, 00
79 URGEA7Z8M2 63, 00 1, 00 64, 00
80 6T4PCVFUGA 63, 47 0, 50 63, 97
81 XBMBMUZP64 53, 90 10, 00 63, 90
82 USE7D4ZEQ1 59, 50 4,00 63, 50
83 YYPT9S168E 22, 50 11, 00 63, 50
84 TDTEPXF8QS 56, 47 7, 00 63, 47
85 RYFBIW1HPS 59, b0 3, b0 63, 00
86 FVCC6ECRCH 59, 50 3, 50 63, 00
87 G4BFSPN2NW 63, 00 0, 00 63, 00
88 EK8X8PN27X 49, 00 14,00 63, 00
89 IDKK4R78DB 56, 93 6, 00 62, 93
90 A23WDH1UV9 49, 93 13, 00 62, 93
91 ET5QDGMDCV 49, 00 13,50 62, 50
92 ZZSZSHC3XD 59, 50 3, 00 62, b0
93 WVGZQYZFYP 59, 50 3, 00 62, 50
94 STT3MC39DW 52, 50 10, 00 62, 50
95 ZWEFCC59CB 59, 50 3, 00 62, 50
96 GDPWX8WHRH 53, 43 9,00 62, 43
97 X4EXMBFB8M 56, 00 6, 00 62, 00
98 QBH2X5RMDU 56, 00 5, 50 61, 50
99 D1958BESPN 56, 00 9, 50 61, 50
100 UGMP2V8EF85 59, 50 2, 00 61, 50
101 6VYB27QXM2 50, 40 11,00 61, 40
102 65R1HM34GM 56, 00 5, 00 61, 00

R ASSISTENTE SOCIALE — GRADUATORTA



~"CONCORSO PUBBLICO PER ASSISTENTE SOCTALE - GRADUATORIA

: ! ; punteggio  Ppunteggio Totale |
ordine Codice Candidatura prova o toglgi G teggio!
103 5B81AY5X5S 56, 00 5, 00 61, 00
104 55M5WFWUFQ 59, 50 1, 50 61, 00
105 ZZTM9957MK 59, 50 1, 50 61,00
106 W17458GD81 56, 00 5,00 61, 00
107 RI1QU3FENIE 59, 50 1, 50 61, 00
108 VM1GYG1GP7 56, 00 5, 00 61, 00
109 VFRPUW35CE 56, 00 5, 00 61, 00
110 7H4V6SZ783 49, 00 12, 00 61, 00
111 9UBBASVPCSH 56, 00 5, 00 61, 00
112 4H33M259DT 49, 00 12, 00 61, 00
113 6GPKHX5P62 52,50 8, 20 60, 70
114 ZEW99CPXDC 59, 50 1,00 60, 50
115 H9X8WTI6NS 59, 50 1,00 60, 50
116 TZTHFZ855A 59,50 1, 00 60, 50
117 7Z82P8HGDR4 56, 00 4, 50 60, 50
118 MSRD264VZ5 49, 00 11, 50 60, 50
119 9VAAS21HC1 49,00 11, 00 60, 00
120 S21XX2V3FF 56, 00 4,00 60, 00
121 DK4AKUMHX7 56, 47 3250 59, 97
122 1 XK554XBXQ 56, 47 3,50 59, 97
123 M78DDPAYTX 59, 50 0, 00 59, 50
124 51F29P17EM 59, 50 0, 00 59, 50
125 U78441YKXQ 49, 00 10, 00 59, 00
126 QH3EGBYGAF 56, 00 3, 00 59, 00
127 SYQB8TP51A 52,50 6, 50 59, 00
128 6S827ZTANGX 56, 00 3..00 59, 00
129 545P4PHEUP 52, 97 6, 00 58, 97
130 2ERMNWKCSF 52, 50 6, 00 58, 50
131 CP2W6WB7YX 52, 50 6, 00 58, 50
132 W49HZH2GPF 52, 50 6, 00 58, 50
133 9QS6THYCF4 56, 00 2,50 58, 50
134 DXXABASEGM 49, 47 9, 00 58, 47
135 SAPASHT3BY 56, 47 2,00 58, 47
136 C7XSYAZ564 49, 00 9, 00 58, 00
137 98K37XWTTZ 49, 00 9, 00 58, 00
138 FCECF81D4S 49, 00 9, 00 58, 00
139 WRF952BZA7 56, 00 1, 50 57, 50
140 6VKQ7N1F36 52,50 5, 00 57,50
141 X3VIGIP6TE 52, 50 5, 00 57, 50
142 FQ7G8M431P 49, 00 8, 50 57, 50
143 G5YDQ9IB3TR 52,50 5, 00 57, 50
144 AMEDAMMNZS 52, 50 5, 00 57, 50
145 XGSSWYMZT9 52, 50 5,00 57,50
146 26WENSBMBS 56, 00 1, 50 57,50
147 1QF2BFXHAN 49, 47 8, 00 o7, 47
148 U3Z77EK9NP 53, 43 4,00 57,43
149 KNN2C85Z9K 53, 43 4, 00 57,43
150 SEP7TGEXALB 56, 00 1,00 57,00
151 PTWGH61QPX 49, 93 7,00 56, 93
152 WESKKBHHAG .49 93 7, 00 56,583 |
153 CKHF5Z5H78 53, 90 3,00 56,90 |




| ordine Codice Candidatura

ORTA

punteggio

Punteggio

ER ASSISTENTE SOCIALE - GRADUATORTA

Totéle

pr9va titoli punteggio

154 B34C66KEHD 52, 50 4, 00 56, 50
155 54G9ARSTBW 52, 50 4, 00 56, 50
156 824TUZR7FF 56, 47 0, 00 56, 47
157 WN1ZPF37FE 56, 47 0, 00 56, 47
158 77B1HBXSFQ 53, 43 3, 00 56, 43
159 YQWXSAH29N 56, 00 0, 00 56, 00
160 K8KY2VA6RZ 56, 00 0, 00 56, 00
161 S6ZZUKVWG3 56, 00 0, 00 56, 00
162 PSYXQE6FGS 52, 97 3,00 55, 97
163 2DUSHYF1PF 49, 93 6, 00 55, 93
164 HP1XXFQ1QD 53, 90 2,00 55, 90
165 IMIRAWWQ2G 52, 50 3, 00 55, 50
166 TDRUR54RPQ 52, 50 3, 00 55, 50
167 518TECTK54 52, 50 3, 00 55, 50
168 FD31ARNKCS 50, 40 5, 00 55, 40
169 BPFCRX2V9A 49, 00 6, 00 55, 00
170 CGZXUA2CAZ 53, 43 1,50 54,93
171 GPSQFID6TF 53, 43 1, 50 54,93
170 ZZH1GDP479 52, 50 2, 00 54, 50
173 E98WER1318 52, 50 2, 00 54, 50
174 GXCNCF2BUA 52, 50 2, 00 54, 50
175 7KBG1YGBDM 49, 00 5, 00 54, 00
176 H5MDKHBEFC 52, 50 1,50 54, 00
s 6V436C43X6 52, 50 - 1,00 53, 50
178 SK1TU2MCDR 52, 50 1,00 53, 50
179 8U58YG5BZG 49, 00 4, 00 53, 00
180 KER75CRTTU 49, 00 4, 00 53, 00
181 UEVKUMR3DE 49, 00 4, 00 53, 00
182 ST46BAU29S 49, 00 4, 00 53, 00
183 CK95UHF732 52, 50 0, 00 52, 50
184 13MAYW3PM1 52, 50 0, 00 52, 50
185 A15UDXXP8X 52, 50 0, 00 52, 50
186 HTBMSGNY7Q 49, 47 2, 00 51,47
187 B13D77M6R2 49,93 1,00 50, 93
188 HEMQVCBN45 49, 00 1,50 50, 50
189 YP3SMK27RE 49, 93 0, 00 49, 93
190 76PCOPGV74 49, 93 0, 00 49, 93
191 WEY5DU3Z25 49, 00 0, 00 49, 00

F27NUF8NW6 56, 00 0, 00 :




Oggetto: Concorso Pubblico per n. 2 unita di istruttore amministrativo contabile- trasmissione verbali.
Inviata: lunedi 13 gennaio 2025 12:57

Da: Donatella <donatella.pecere@consorziosocialebr1.it>
A: consorziobr1@pec.consorziosocialebr1.it
Allegati: Trasmissioni verbali.zip

Con la presente si trasmettono i verbali e i relativi allegati del Concorso in oggetto.Saluti.
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Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di
Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
I’assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica
Cl.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI CONCORSO DEL 23 DICEMBRE 2024
SVOLGIMENTO DELL’UNICA PROVA SCRITTA.

-

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 12.00 presso la sede
del palazzetto dello sport di Brindisi “Pala Pentassuglia™ sito in contrada Masseriola di
Brindisi, la Dott.ssa Pecere Donatella in qualita di segretaria della Commissione

aggiudicatrice, da atto che sono presenti i seguenti membri di Commissione:

Dott. Adriano Vitale PRESIDENTE PRESENTE

Dott.ssa Namoini Barbara COMPONENTE PRESENTE
Dott. Michele Casavola Delfini COMPONENTE PRESENTE
Dott.ssa Rizzo Paola COMPONENTE PRESENTE
SPECIALISTA LINGUA
INGLESE

Dott. Settembrini Luigi COMPONENTE PRESENTE

SPECIALISTA

INFORMATICO
Dott.ssa Pecere Donatella SEGRETARIA PRESENTE

VERBALIZZANTE




per lo svolgimento della prova relativa alla formazione della graduatoria da utilizzare per

["assunzione di n. 2 unita di personale con profilo professionale di istruttore amministrativo.
P p

Cat. C - comparto Funzionl Locali, nominata con determinazione N. 553 del 19/12/2024 e N.

I3

555 del 19/12/2024 per la sostituzione componenti dimissionari.

La Commissione si riunisce alle ore 12:15 e prende atto del comunicato pubblicato in data 20
dicembre 2024 sul sito istituzionale del Consorzio BRI, in cui si ricorda "aggiornamento
dell’art. 7 del bando riportato nella notizia del 29 gennaio 2024, alla FAQ N. 2, riguardo la

valutazione finale del candidato che sara data dalla seguente formula:

Punteggio prova seritta x 70

30

La prova sara effettuata in data odierna tramite domande a risposte multiple svolta in modalita
digitale, sulle materie cosi come disposto nell’art. 7 “Criteri e parametri di valutazione -

Materie d'esame — Modalita di svolgimento della selezione™ dell’Avviso Pubblico approvato

con Determina N° 376 del 30/12/2023. ]

La prova si intende superata al raggiungimento di 21 punti sulle 30 domande a disposizione

attribuendo il seguente punteggio:
Risposta esatta Punti |

Risposta errata -~ Punti -0,5

Risposta non data Punti -0,3 ,
|
La valutazione finale sara data dalla seguente formula: i

Punteggio prova scritta x 70

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente ¢ stato comunicato l'espletamento della
prova scritta per il giorno 23/12/2024 ore 16,00 presso la sede del palazzetto dello sport di
Brindisi “PalaPentassuglia”, sito in contrada Masseriola Brindisi.

PREMESSO CHE

Con Determinazione n. 376 del 30/12/2023 ¢ stato approvato [’avviso pubblico per il “Concorso Pubblico

di Assistenti Sociali e Contabili”;




Con Determinazione n. 308 del 28/11/2024 ¢ stato approvato ['elenco degli ammessi e base dati

domanda:

Con Determina n. 533 del 19/12/2024, il direttore del Consorzio di Brindisi, Dott. Maurizio Moscara.
provvedeva a costituire la Commissione di gara per I'affidamento in oggetto: e con Determinazione n.

508 del 19/12/2024 la sostituzione dei componenti dimissionari.

Che alla data di termine presentazione candidature dell’avviso sopra indicato, sono pervenute
un totale di n. 684 domande inerenti il concorso per il profilo professionale di Istruttore

amministrativo contabile, categoria giuridica C. posizione economica C1.

[ membri della Commissione ¢ la segretaria dichiarano non hanno vincoli di matrimonio o

convivenza, di parentela o affinita entro il quarto grado tra loro ne con alcuno dei candidati.

Alle ore 13:00 il Presidente della Commissione comunica a tutti i componenti di spegnere i
telefoni prima dell’avvio dei lavori: si procede alla randomizzazione delle 90 domande

eseguendo l'estrazione casuale ripetuta ogni quatto volte.

=%

La Commissione procede all’individuazione delle tre risposte da dare ad ogni domanda di cui

una sola € esatta e le altre due errate.

Alle ore 16:45 la Commissione termina ’elaborazione delle risposte e si insedia nella sede

e S

preposta allo svolgimento della prova concorsuale.

Si prende atto che risultano regolarmente presenti n. 275 candidati su n. 684 ammessi poiché
il candidato con codice identificativo QTPN3GH7G, terminata la procedura di identificazione,

si allontana.

Gli operatori del check-in provvedono a consegnare a ciascun candidato un tablet su cui deve

essere inserito il codice prova prima dello svolgimento.

AR




Tre volontari. muniti di documento di riconoscimento. vengono invitati a sorteggiare la prova

concorsuale:

- il candidato con codice PWQBTHASNY identificato a mezzo carta d’identita AV5515775:
- il candidato con codice 8WEG9B39EC identificato a mezzo carta d identita CAL0794ET:

- il candidato con codice 66KESURT6Y identificato a mezzo patente di guida UI2F19466N.

[ candidato codice identificativo 8WEG69B39EC sceglie la busta contenente il questionario n.
I. La scelia viene validata con firma apposta dai componenti della commissione e dai tre

volontari. Si allegano al presente verbale le buste contenenti i tre questionari (allegato n. 1)

Terminate le operazioni preliminari la prova ha inizio alle ore 17:13 e termina dopo i 60

minuti previsti, ovvero alle ore 18:13.

La Societd MERITO S.r.l. comunica alla Commissione ['esito immediato dei candidati che

hanno superato la prova scritta come allegato n. 2.

Alle ore 18:45 la Commissione sospende i lavori, e concorda di riunirsi in data 03/01/2025

alle ore 14:30 presso il Consorzio Br/l Via Grazia Balsamo, 4 Brindisi.

La Commissione di Concorso: ' ”()\ /{/\/{

Dott.Vitale Adriano (Presidente)

/
Dott.ssa Namoini Barbara (Componente) gJM A
—
Dott. Michele Casavola Delfini (Componente) M @%{ﬂ

Dott.ssa Rizzo Paola (Componente) M Kﬂ\)
Dott. Settembrini Luigi (Componente) ‘L JYL\__,>

Dott.ssa Pecere Donatella (Segretaria) V/{M c[ [ é /é(/t -




Consorzio Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISL'SAN VITO DEI NORMLANNT

Prova scritta Istruttori Amministrativi - Graduatoria per codice candidatura

PROGRESSIVO ~ CODICE CANDIDATURA  PUNTEGGIO ESATTE ERRATE  OMESSE ESITO
1 WSHXH7ND32 30 30 0 0 AMMESSO
2 CAPM16E8KU 30 30 0 0 AMMESSO
3 Y4912Y6KTT 30 30 0 0 AMMESSO
4 XVS6ATBRKZ 30 30 0 0 AMMESSO
5 PDMQGTSFNM 30 30 0 0 AMMESSO
6 NZQFFHAADW 30 30 0 0 AMMESSO
7 UTUQPAXYBU 30 30 0 0 AMMESSO
8 AGO1URG3CT 30 30 0 0 AMMESSO
9 9585STFCB2 28,7 29 0 1 AMMESSO
10 ALMUX3UZBT 23,7 29 g 1 AMMESSO
11 HSZKBTY1WN 23,7 29 0 1 AMMESSO
12 KSF3K7KAV1 285 29 1 0 AMMESSO
13 PQGMXRIYIN 28,5 29 1 0 AMMESSO
14 SFDZT3C8YZ 28,5 29 1 0 AMMESSO
15 QXBRGPMBVS 28,5 29 1 0 AMMESSO
16 HS7YU7GDWW 28,5 29 1 0 AMMESSO
17 N4XPMRAKZE 28,5 29 1 0 AMMESSO
18 ASSA9YGWHS 28,5 29 1 0 ' AMMESSO
) 19  IPCS39RKAF 285 29 1 0 AMMESSO
) 20 CTFKU25TW4S 285 29 1 0 AMMESSO
2  BBYED2YHUP 285 29 1 0 AMMESSO
22  BMDPEREYPR 28,5 9 1 0 AMMESSO
23 QINNCEGUSV 285 29 10 _ AMMESSO
7 24 DKPGNSMZHD 285 29 1 0 AMMESSO
25 ) ZRAUPPFASS 285 29 1 0 AMMESSO
26  BESWEIMN21 285 29 1 0  AMMESSO
27 A35DK26UMW 285 29 1 0 AMMESSO
28 ~ ZMTASF6NPU 28,5 29 1 0 AMMESSO
9  YAIQQM92SP 85 28 1 0 AMMESSO
30 ~ BMPAGVW361 285 29 1 0 AMMESSO
3 36F2STEAL2 28,5 29 1 0  AMMESSO |
32 8VUKVSEHX8 28,5 29 1 0 AMMESSO
33 DK3FXDNS6Q. . 285 £29 w1 @ AMMES
34 VM21VN1BRU 28,5 29 1 0
35 ~ MA4117GSRSK ~ a0, Wi ] 0
36 ___GM3DKIS4AE 274 28 0 2
37 " PHOX6BX1M3 AT 128 1 “1
38 ~ TMWS5PSKGAX 27,2 28 1 1
- 39 ~ FMHSHA48ZEN 27,2 81 1 AMMESSO

|




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA  PUMTEGGIO ESATTE ERRATE  OMESSE ESITO

40 UEZ7VSRKVZ 27,2 28 1 1 AMMESSO
41 FWYQCY9PKX 27 28 2 0 AMMESSO
42 9SMVF1496A 27 28 2 0 AMMESSO
43 6BVESMRCS3 27 23 2 0 AMMESSO
a4 HFSTHAWPSY 27 28 3 o 0 AMMESSO
45 KE7CIKKATT 27 28 F: 0 AMMESSO
45 G7SP63B67P 27 28 2 0 AMMESS0
47 ZEHF1PVCWY 27 28 2 0 AMMESSO
48 WAMWSBAF6EX 27 28 2 0 AMMESSO
49 THUZ18P3VT 27 28 2 0 AMMESSO
50 84333ZUETS 27 28 2 0 AMMESSO
51 YXNKN2UTMQ 27 28 2 0 AMMESSO
52 8YUMHBPUDB 27 28 3 0 AMMESSO
53 REWZ6PICRW 27 28 2 0 AMMESSO
54 ND3PZH46QG 27 28 2 0 AMMESSO
55 4Y2NAR227E 27 28 2 0 AMMESSO
56 TX2ZNUG2KCQ 27 28 2 0 AMMESSO
57 KKDT62HWRA 27 28 2 0 AMMESSO
58 8U2Q5H486N 27 28 2 0 AMMESSO
59 GXZ6PCAZ9Z 27 28 2 0 AMMESSO
60 XASHRMACAS 37 28 2 0 AMMESSO
61 QKA3258XEA 27 28 3 0 AMMESSQO
62 5673RSK3XA 27 28 2 0 AMMESSO
63 UMAW?2842VQ 27 28 2 0 AMMESSO
64 TASINMVMB4 27 28 2 0 AMMESSO
65 XQKSTFS7X4 27 28 2 0 AMMESSO
66 MACUZB1ASA 27 28 2 0 AMMESSO
67 AHK3P8WR61 27 28 2 0 AMMESSO
63 VRSUTACBX6 27 28 2 0 AMMESSO
69 EQZMNZZMSG 27 28 2 0 AMMESSO
70 XAUWBE3W78 27 28 2 0 AMMESSO
71  2SvQRyBVe7 27 28 2 0 AMMESSO
72 AH5G42BBA4P 27 28 2 0 AMMESSO
73 7WKSYKBQF7 27 28 2 0 AMMESSO
74 KGVHVEF2BY 26,1 27 0 3 AMMESSO
75 ' WBZ53799A1 26,1 27 0 3 AMMESSO
76 GPSQFID67F 261 27 0 3 AMMESSQ
77 EHP22267ZU 25,9 27 i 2 AMMESSO
78 39INASIBR7 259 27 1 2 AMMESSO
79 H1EZUP72KH ®F 2 2 g AMMESSO
80 1N2ME5626T 25,7 27 2 1 AMMESSO
81 © XDBW34VPAF 257 27 % 1 AMMESSO
82 | JWEVYHHYCT 257 27 T2 1 AMMESSO
83 EEZIPXEGZX 257 27 2 1 AMMESSO_
84 © PWOGGMNZVQ 257 27 2 1 AMMESSO
85  SBVIUTIDAQ 55 27 3 0 ~ AMMESS0
8  M2AKBQ738G 25,5 27 3 0 AMMESSQ
e B 3SS5PSKPCK 255 27 3 0  AMMESSO
8’ SDQW5SSWHE 25,5 27 3 0 AMMESSO
.8 O SHVIIMACE e Es,5 ey 0 S AMMESSOH
i 1gp U6BDF21G3F 25,5 27 3 —0 AMMESSO
o g ) 91 N4UXTBWXHU 255 27 3 0  AMMESSO |
"92  1CZWCaRTSK 255 27 3 0 - AMMESSO




PROGRESSIVO ~ CODICE CANDIDATURA ~ PUNTEGGIO ESATTE  ERRATE  OMESSE ESITO
93 XH3ESPYNF1 255 27 3 0 AMMESSO
54 UEU37VP8M1 255 27 3 0 AMMESSO
95 NYRSZBEYTN 25,5 27 3 0 AMMESSO
. 95 MGDV713V6V 25,5 27 3 0 AMMESSO
97 ZWHS8FWIEX 25,5 27 3050 AMMESSO
93 7XEPPPMSTB 25,5 27 3 0 AMMESSO
99 61T4ZXCIIR 255 27 3 0 AMMESSO
100 UT84RE33PK 255 27 3 0 AMMESSO
101 AYTN2NP3MZ 25,5 27 3 0 AMMESSO
102 81F7WSNAAR 255 27 3 0 AMMESSO
103 XSSXKS6X7U 255, 27 3 0 AMMESSO
104 WYUHGQ7X22 255 27 3 0 AMMESSO
105 YGABSW7FGR 25,5 27 3 0 AMMESSO
106 QLQQTXRTID 255 27 3 0 AMMESSO
107 BZOFX2QUFY 25,5 27 3 0 AMMESSO
108 2ME2E781VS 25,5 27 3 0 AMMESSO
109 2CGWIIWATT 25,5 27 - 3 0 AMMESSO
110 VVEGQP42FA 25,5 27 3 0 AMMESSO
111 9DB1FTXV2P 25,5 27 3 0 AMMESSO
112 CVWYWXZZFS 25,5, 27 3 0 AMMESS0
113 CMUS1Q8W1H 25,5. 27 3 0 AMMESSO
114 MUTQMBY352 25,5 27 3 0 AMMESSO
115 AQSVC11FPY 255 27 3 0 AMMESSO
116 W16Z3KH7PN 24,3 2 0 4 AMMESSO
117 DGREZTUCKW 24,5 25 1 3 AMMESSO
118 WWNEPEX897 24,2 26 3 1 AMMESSO
119 VTT2KZGMIR 242 26 3 1 AMMESSO
120 GME4N514VV 24,2 26 3 1 AMMESSO
121 ZZH1GDP479 24,2 26 3 1 AMMESSO
122 UTEPSUE71F 24 26 4 0 AMMESSO
123 9ER3G3DBWW 24 26 4 0 AMMESSO
124 QHXS5898ZU 4. 2 4 0 AMMESSO
125 715548959R | 2426 4 0 AMMESSO
126 - S3N6BZZEVX 24 2% 4 0 AMMESSO
127 5K74GUHAS4 24 26 4 0 AMMESSO
128 8GZRWAGF67 24 26 4 0 AMMESSO
129 14WXSBTGZN 24 26 4 0  AMMESSO
130 RAGHSZMSTG 24 26 4 0 AMMESSO
131 | MS94YZWXW 24 26 4 0 AMMESSQ
132 ~ R63AKAUHSE 24 26 4 0 AMMESSO
133 - 8UQYPN27PC 24 2% 4 0 AMMESSO
134 ‘Q3AYB14MH 24 26 4 0 AMMESSO
135  GXBEWQWHQD 24 28 4 0 AMMESSO |
136 ~ 66KESURTEY 24: %6 4 0 AMMESSO
- 13 B83BVIYHR9 24 26 4 0  AMMESSO
138 GDXCWSN33A 24 26 4 0 AMMESSO
T SP2EXTLIMY 24 26 4 0 AMMESSO
140 WBALKI3V6D 2 26 4 0 AMMESS?/
141 XSHPZST52E 20’ 26 4 0 AMMESS0
T m VDMR3M7KRT 24 26 4 0 AMMESSG -
w3 YiPQzowMs 24 %6 4 0 AMMESS|
] 144 55CDAWESFS 24 26 4 0 AMMESSC
2MYBBFB6BP B5 B0 5 AMMESS

Cis




PROGRESSIVO ~ CODICE CANDIDATURA ~ PUNTEGGIO ESATTE ERRATE  OMESSE ESITO
146 DSCMEFVHTR 23,1 25 2 3 AMMESSO
147 ESSNY19RMQ 23,1 25 2 3 AMMESSO
148 FHPK7Y9AIR 23,1 25 2 3 AMMESSO
149 SVSNEB7THW2 22,9 25 3 2 AMMESS0
150 ENVMWDDIWD 22,7 25 & % 3 AMMESSO
151 CKGAFQFZTP 22,7 25 4 1 AMMESSO
152 CQW3UNMFMP 22,7 25 4 1 AMMESSO
153 ST94D135E2 22,7 25 4 1 AMMESSO
154 UKKDRS1UQS8 22,7 25 4 1 AMMESSO
155 9GMGVW3UEM 22,7 25 4 1 AMMESSO
156 KU2YSR733W 22,5 25 5 0 AMMESSO
157 MUWKPB9218 22,5 25 5 0 AMMESSO
158 MFG7GP7TCS 225 25 5 0 AMMESSO
159 CAK2TPABSX 225 25 5 0 AMMESSO
160 FAY6W3UHHR 225 25 5 0 AMMESSO
161 H7RZS34REW 22,5 25 5 0 AMMESSO
162 FCIVITFR4S 22,5 25 5 0 AMMESSO
163 2P2PQAUSSP 22,5 25 5 0 AMMESSO
164 NRUCP7GGUT 22,5 25 5 0 AMMESSO
165 ZW3FEWEHDP 225 25 5 0 AMMESSO
166 G7MTIP44XR 22,5 25 5 0 AMMESSO
167 SMN5GZFQZ1 22,5 25 5 0 AMMESSO
168 GMS5MFRCWN 22,5 25 5 0 AMMESSO
169 T9V5K8E3PL 22,5 25 5 0 AMMESSO
170 CBND39X9G9 225 25 5 0 AMMESSO
171 352KHFQQPA 22,5 25 5 0 AMMESSO
172 7N7U7BGDZQ 22,5 25 5 0 AMMESSO
173 14CADNVGEF 22,5 25 5 0 AMMESSO
174 SVTA73ZFAF 22,5 25 5 0 AMMESS0
175 XBNCE87K26 21,6 24 3 3 AMMESSO
176 KBSDSPPDS5 216 24 3 3 AMMESSO
177 B52A4GB4P4 216 24 3 3 AMMESSO
178 S2NVUS51EC 216 24 3 3 AMMESSO
179 S29CYHPZ3Y 21,6 24 3 3 AMMESSO
180 NQL3X6SHTA 21,6 24 3 3 AMMESSO
181  N9QZCXPYNN 216 24 3 3 AMMESSO
182 17CVEBYQIW 21,4 24 4 2 AMMESSO
183 3HAINY7S1S 21,4 24 4 2 AMMESSO
184 542TV246WV 21,2 24 5 1 AMMESSO
185 ETLUKZ8HUS 21,2 24 5 1 AMMESSO0
186 YUFBVXsKZV 212 24 5 1 AMMESSO

187 CZYUWFPGDIA 21 24 6 0 AMMESSO
188 TPVX2EXVT7 21 4 6 0 AMMESSO
189 RSYDCDTWS 21 24 6 0 AMMESS0
190  PWOBTHASNY 21 24 6 0 AMMESSO
191 97UBICGABI 21 24 6 0 ~ AMMESSO

192 HFPUGCRQGS 21 24 65 0 AMMESSO
193 6DPUHQPYD4 21 24 6 0 AMMESSO |
194 BSSWXHESWR 21 24 6 0 AMMESSO |

195 GUZXBYCVIR - o S 0 ~ AMMESSO —|
196 1H2Y2ZRXZA 21 24 6 0 ~AMMESSO—
197 Q9ED7PMDSA 21 24 6 0 AMMESSO |
198 FB6M3CVVFX Bk e 0  AMMESSO




PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA  PUNTEGGIO ESATTE ERRATE OMESSE ESITO
199 S62ZUKVWG3 21 24 6 0 AMMESSO
200 FGFWBFSTMA 21 24 6 0 AMMESSO
201 48T2NKEVWS3 2 24 5 0 AMMESSO
202 NDWEB932PF 21 24 6 0 AMMESSO
203 KQKP1WACGK 21 24 6 ~ 0 AMMESSO0
204 4GDSU1SSHK 21 24 6 0 AMMESSO
205 EST2CE3NAS 21 24 6 0 AMMESSO
206 Q24XW23VB2 21 24 5 0 AMMESSO
207 RFUQGUSYHS 21 24 6 0 AMMESSO
208 9TZPC28TXG 21 24 6 0 AMMESSO
209 NWB4AND2X7T 20,5 23 2 5 NON AMMESSO
210 35R91ZTMBP 20,1 23 4 3 NON AMMESSO
211 NG4SFDEVTM 20,1 23 4 3 NONAMMESSO
212 TX8MHRSMYM 19,9 23 5 2 NON AMMESSO
213 KSPKGNDBPD 19,9 23 5 7 NON AMMESSO
214 DSFNA7USLY 19,7 23 6 1 NON AMMESSO
215 RE78N3NSNL 19,7 23 6 1 NONAMMESSO
216 XKC5C3NTVZ 19,7 23 6 1 NON AMMESSO
217 2YYEHEXDFX 19,7 23 6 1 NON AMMESSO
218 POCQWEQX84 19,7 23 6 g NON AMMESSO
219 WX8YDEAADN 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
220 HMTYRZBBQF 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
221 G41Y1PSBBP 195 23 7 0 NON AMMESSO
222 YP3278BARUZ 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
223 R724XXR2RQ 19,5 23 7 0 NON AMMESSQ
224 2B9578XKZ4 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
225 HC285FXABC 195 23 7 0 NON AMMESSO
226 EXC61Q5TPV 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
227 1R3TK6QS5N4 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
228 ATY71TVNBB 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
229 UCEYSHAWTN 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
230 WWV155FGD6 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
231 4PUDQCTICS 195 23 7 0 NON AMMESSO
232 1VNSYSUFUK 19,5 23 7 0 NON AMMESSO
233  N2M3EN9KWS 19,2 22 2 6 NON AMMESSO
234 ~ PEQSWHFCTA 19 2 3 5 NON AMMESSO
235 IFINYEMGMD 19 22 3 5 NON AMMESSO
236  MY96AI2MZX 18,8 22 4 4 NONAMMESSO
237 | 6VYB27QXM2 186 22 5 3 NON AMMESSO |
238 3CQHR8SHND 184 22 6 2 NONAMMESSO |
239 762GSYTCSR 184 22 6 2 NONAMMESSO |
1240  HEMQVCBNAS 184 22 6 2 NONAMMESSO
241 | BCSGXXSVA 182 22 7 1 NONAMMESSO |
o 6248A22CTT 182 12 7 1 NONAMMESSO
243 ~ B788DRVINW 18 2 8 0 NONA AMMESSO |
214 GAM2YCSRRN 18 22 8 0 NONAMMESSO
45 XFWYZPE5H3 18 7. 8 0 NONAMMESSO |
246 FLP741FPAP 18 22 8 0 NON AMMESSO |
47 PEWSH34H94 18 2 8 0  NONAMMESSO
248 U38HARIAVH 18 2 8 ""'Efw NON AMMESSO |
——ans —AOWRIERERC ; —— 38—~ 93 58— 0 NONAMMESSO
\ 250 8WEG9B39EC 18 22 El o y_gl\i AMMESSO |
\ 251 KIC7RHWGEF 18 2 8 0 NONAMMESSO |



PROGRESSIVO
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261

CODICE CANDIDATURA

79K83A2RFH
ZCB36NPSFQ
35G4RQGEIW
EZD41GTC14
185KXWAAVK
EK7MVBXT94
BVNT1X175F
MZYSH2ZNTMM
H85MBENT2B
TSH9GGRDS3
9HUBHXSPGR
XBFZ2M35AX
XVKCSRYCWX
3QP3QREGBS
BKC2UYYE2Z
YYYUWGEN22ZN
P2C515EXAR
3CVEAZTEMG
D52R3CMZSB
SXWYQNRDSB
H5VV32U9D7
25M18NQ37C
WMXEEZH2DW
7X554TDDR3

PUNTEGGIO
18
18

17,7
17,5
17,3
171
16,7
16,5
16,5
16,5
16,5
16,2
15,8
15,6
15,2
15
15
14,5
13,9
13,9
1375
12

4,5

ESATTE
22
22
21
21
21
21
21
21
21
21
21
20
20
20
20
20
20
19
19
19
19
18
16
13

ERRATE
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11
12
14
17

OMESSE
0

0
6
5
4
3
i
0
0
0
0
6
4
3
1
0
0
5
2
2
0
0
0
0

ESITO
NON AMMESS0
NON AMMESS0
NON AMMESS0
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMES50
NON AMMESS0
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESS0
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO
NON AMMESSO




Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di
Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
I"assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridiea C, posizione economica
Cl.

VERBALE N.2

L’anno duemilaventicinque, il giorno 03 gennaio 2025 la Commissione alle ore 14:30 presso

dando lettura del verbale precedente.

Si prende atto della nota N. 5799 del 27/12/2024 trasmessa al Presidente della Commissione
da parte del Consorzio, con la quale la candidata con codice XASHRM4CAS ha presentato una
istanza di rettifica in autotutela come da documentazione allegata. In risposta all’istanza di

autotutela presentata dalla candidata con codice XASHRM4CAS, la Commissione determina
quanto segue:
L’istanza di modifica/riesame in autotutela, cosi come formulata non pud  trovare |
accoglimento. :

La richiesta, infatti, si fonda sull’errato convincimento che, la risposta segnalata da codesta
Commissione come esatta, al quesito “Come si distingue la giurisdizione amministrativa da
quella ordinaria?”, in realtd non possa essere considerata corretta.

La candidata fonda parte del suo ragionamento sulla conoscenza dell’art. 4 della legge 241/90
che testualmente recita “La giurisdizione amministrativa é esercitata dai (ribunali’
amministrativi regionali e dal Consiglio di Stato” nonché su altre norme che disciplinano
rispettivamente ['emanazione degli atti amministrativi e la privatizzazione del pubblico
impiego, omettendo di rilevare che la risposta fornita dalla stessa & palesemente errata.

Facendo una breve disanima, al fine di sgomberare il campo da qualsivoglia interpretazione, la
Commissione fa rilevare che la giustizia ordinaria non ¢ esclusiva dei tribunali di primo
grado. Difatti, in base ai combinati disposti dagli artt. 102 e 103 della Costituzione nonché
dalle norme che regolano ["ordinamento giudiziario (artt. 1 e 4 r.d. 30 gennaio 1941, n.
12),tralasciando quelle pi recenti, la giustizia ordinaria ¢ demandata agli organi di primo
grado (Giudice di Pace, Tribunale) sia a quelli di secondo (Tribunale, in sede di appello delle




sentenze del Giudice di Pace, Corte d"Appello) finanche la Corte di Cassazione.

[noltre. per spirito di chiarezza, si fa rilevare che anche il Tribunale Amministrativo
Regionale € considerato come Tribunale di primo grado.

I3

Codesta Commissione ribadisce pertanto la corretta individuazione della risposta esatta al
quesito: “Come si distingue la giurisdizione amministrativa da quella ordinaria?” nella
risposta: “La giurisdizione amministrativa si occupa di controversie tra cittadini e
pubbliche amministrazioni, mentre quella ordinaria riguarda conflitti tra cittadini privati®,
mentre le ulteriori due risposte vengono considerate non corrette:

- la giurisdizione amministrativa é esclusiva per tutte le cause relative ai contratti pubblici,
mentre quella ordinaria non puo trattare nessun caso di diritto amministrativo;

- la giurisdizione amministrativa é riservata ai tribunali regionali, mentre quella ordinaria é
esclusiva del tribunale di primo grado.

[n seguito, la Commissione organizza i lavori per la valutazione dei titoli e dei curriculum dei
candidati che hanno superato la prova scritta del concorso in oggetto. in tot. n. 208 ammessi.
Si decide di considerare i titoli in possesso di ogni candidato alla data di presentazione della
domanda alla partecipazione al concorso.

Si prende atto che i candidati con codice: QKA3258XEA ¢ UMAW284ZVQ non hanno riportato
sia nel curriculum vitae che nella domanda inPA 1l voto del Diploma di maturita, requisito
necessario alla valutazione. Si decide di procedere con la richiesta di soccorso istruttorio per
["integrazione del curriculum vitae dei suddetti candidati.

Alle ore 19:20 la Commissione sospende i lavori dopo aver valutato 90 curriculum e concorda

di riunirsi in data 08 gennaio 2025 alle ore 14:00 presso il Consorzio Br/l Via Grazia

Balsamo, 4 Brindisi.

La Commissione di Concorso: A u — K
7

Dott.Vitale Adriano (Presidente)

A

At
D

Dott.ssa Namoini Barbara (Componente) V%

Dott. Michele Delfini Casavola (Componerite /‘/

’ ‘Qﬁl«o
Dott.ssa Rizzo Paola (Componente) Mb/@

Dott. Settembrini Luigi (Componente)

o
Dott.ssa Pecere Donatella (Segretaria) fﬂwﬁ{,{ /, é’?éb‘-




Brindisi 24.12.2024

Al Consorzio per la Realizzazione del Sistema Integrati di
Welfare dell'Ambito territoriale Sociale Br/1

IS
connsorziobr | @pec.consorziosocialebr] it

Al Comune di Brindisi
ufficioprotocollo@pec.comune. brindisi.it

Al Comune di San Visto dei Normanni
comunesanvitodeinonmanni@pec, rupar.puelia. it

CGGETTO: Istanza di modifica/riesame in autotutela ex L. 241/50 della graduatoria refativa al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di n. 2 unita
di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica CI.

La sottoscritta Rotondo Maria nata Brindisi il 19.06.19835, C.F.: RTNMRAS5H59B1800, ed ivi residents
alla Via Giulio Cesare n°44 con la presente popone formale
ISTANZA DI MODIFICA/RIESAME IN AUTOTUTELA
ai sensi della L. 241/90
della graduatoria del Concorse pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione di n. 2 uniti di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo profassionale
di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica C1, ed in
particolare modifica dell'attribuzione del punteggio riguardante la domanda della prova scritta, svoltasi in
data 23.12.2024, “Come si distingue la giurisdizione amministrativa da quella ordinaria?”
Premesso
- che a seguito di avviso pubblico di selezione di personale riferito al concorso in oggetto la prova scritta
veniva svolta in data 23.12.2024 ¢ che in par data veniva pubblicata la graduatoria inerente la sola
valutazione della suddetta prova;
- che la sottoscritta risultava idonea con un punteggio pari a 27 su 30, considerando errate 2 risposte fornite
durante la prova;
- che a seguito di accesso agli atti, prendendo visione della propria prova e constatando che in riferimento
alla domanda “Come si distingue la giurisdizione amministrativa da quella ordinaria?” veniva considerata
corretta la risposta che prevedeva: “La giurisdizione amministrativa si occupa di controversie tra cittadini e
pubbliche amministrazioni, mentre quella ordinaria riguarda conflitti tra cittadini privati.” ed errata Ja
risposta fomita dalla istante che prevedeva: “La giurisdizione amministrativa 2 riservata ai tribunali
regionali, mentre quella ordinaria é esclusiva dei tribunali di primo grado™,

- che la formulazione della domanda e della relativa risposta prevedeva la corretta conoscenza dell'art. 4 del




D.L.gs. 102/2010 (Codice del Processo Amministrativo) che cspressaumnente prevede e prescrive “la

giurisdizione _amminisirativa @ _escrcitata_dai_tribunali_amministrativi regionali [...]" determinando in

maniera residuale la competenza giurisdizionale ordinaria esercitata dai giudici ordinari di primo grado;,

- che la risposta “La giurisdizione amministrativa si occupa di controversie ira cittadini ¢ pubbliche
amministrazioni, mentre quella ordinaria riguarda conflitti tra cittadini privati. "non pud essere considerata
corretta in base all'ormai consolidato principio di distinzione tra diritti soggettivi (di competenza della
giurisdizione ordinaria) ed interessi legittimi (di competenza della giurisdizione amministrativa), principio
dunque fondamentale per il riparto delle competenze di giurisdizione e per la determinazione delle varie
ipotesi in cui ormai ¢ riconosciuta fa competenza del giudice ordinario per determinaii conflitti/coniroversie
tra cittadini ¢ P A.. La formulazione di tale alternativa di risposta ¢ da considerarsi errata, poiché premetteva
la non coretta conoscenza dell'art. I, comma Ibis ,della L. 241/90 che dispone: “La pubblica
amministrazione, nell'adozione di atti di natura non autoritativa, agisce secondo le norme di diritio privato
salvo che la legge disponga diversamente.”. Pertanto, appare evidente come si riconosca in questi casi la
competenza del giudice ordinario anche per la PA., o ancora, a titclo esemplificativo, la non conoscenza del
processo di privatizzazione del pubblico impiego, come ormai consolidato nef D.Lgs. 165/2001 Testo Unico
del Pubblico Impiego, che ha determinato la devoluzione delle competenze sulle controversie relative al
rapporto di lavoro al giudice ordinario, come previsto e prescritto dall'art. 63 del D.Lgs. 165/2001 “Sono
devolute al giudice ondinario, in funzione di giudice del lavoro, tutte le controversic relative ai rapporii di
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni[...]" rendendo chiaro che la competenza del giudice
ordinario non si limita ai conflitti tra cittadini, ma é anche esercitata per alcune controversie tra cittadini e
pubbliche amministrazioni.

Tutto cid premesso
SICHIEDE
la rettifica della valutazione della prova (con il passaggio da 27/30 a 28,5/30) e conseguente modifica della

graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione di n. 2 unitd di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica Cl, cosi
come pubblicata in data 23.12.2024.

In attesa di un Vs. celere e cortese riscontro si porgono

Distinti saluti

Maria Rotondo (O




Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di
VWeifare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI

Coacorse pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione di n. 2 unitd di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica
Cl.

VERBALE N. 3

L'anno duemilaventiquattro del giorno 08 gennaio 2025 la Commissione si riunisce alle ore
14:00 presso la sede dei Servizi Sociali di Brindisi in Via Grazia Balsamo, 4 dando lettura del
verbale n. 2, condiviso e firmato.

LaC le risposte dal soccorso istruttorio richissto con Pror. n. 64 e n, 65

T IS QO£
i L (PRCE MRS S SR R T T2 -

T n AMIICIANS AAy
Ld Ul IoSl0HT avuinlod

del 08/01/2025 e aggiorna la valutazione dei candidati interessati.

La Commissione prosegue nella valutazione dei titoli e dei curriculum dei candidati ammessi.
a partire dal codice N4UXTBWXHU.

Si prende atto che i candidati con codice: FHPK7Y9A9R, S6ZZUKVWG3 e 3SS5P5KPCK non
hanno riportato, sia nel curriculum vitae che nella domanda inPA, il voto del diploma di
maturitd, requisito necessario alla valutazione. Si decide pertanto di procedere con la
richiesta di soccorso istruttorio per I'integrazione del curriculum vitae dei suddetti candidati.

I lavori si concludono alle ore 19:45 completando la valutazione dei titoli e dei curriculum
vitae di tutti i candidati ammessi. Nelle more delle risposte al soccorso istruttorio si rimanda
al 10 gennaio c.a. I’elaborazione della graduatoria provvisoria.

i
f,
La Commissione di Concorso L ‘
) ) 2o ‘\f\\
Dott.Vitale Adriano (Presidente) -
Dott.ssa Namoini Barbara (Componente) ﬂ&

Dott. Michele Delfini Casavola (Componentm LQM ’ﬁ/
Dott.ssa Rizzo Paola (Componente) /< l) @,OQQ/

Dott. Settembrini Luigi (Componente) ~U




Dott.ssa Pecere Donatella (Segretaria)
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Consorzio per la realizzazione del Sistema Integrato di
Welfare dell’Ambito Territoriale Sociale BR 1
COMUNI BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per
"assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria giuridica C, posizione economica
Cl1.

VERBALE N. 4

L'anno duemilaventiquattro del giorno 10 gennaio 2025 la Commissione si riunisce alle ore
13:00 presso la sede dei Servizi Sociali in Via Grazia Balsamo, 4 Brindisi. dando lettura del
verbale n. 3, condiviso e firmato.

It in

Si prende atto preliminarmente delle note Prot. n. 102, 103 e 104 del 10/01/2025 trasmesse al
Presidente della Commissione da parte del Consorzio, con le quali le candidate con codice
NAUXTBWXHU, ZRAUPPFA935 e HFSTH4WP5V hanno presentato tre istanze di rettifica in
autotutela come da documentazione allegata ed aventi la medesima contestazione. In risposta
alle suddette istanze in autotutela la Commissione determina quanto segue:

Le richieste si fondano sull’errato convincimento che. la risposta segnalata da codesta
Commissione come esatta, al quesito “Quale organo comunale ha la competenza per la
gestione delle risorse informatiche del Comune? ", non possa essere considerata corretta.

Cosi come statuito dal Tuel agli artt. 107, 109 e s.s, gli enti locali sono dotati di organi individuati in “di
governo™ e “burocratici”. Dette figure rivestono ruoli fondamentali per il funzionamento della pubblica
amministrazione e si differenziano principalmente per le loro funzioni.

Quelli di “Governo™, qua\li la"Giunta Comunale, il Consiglio Comunale ed il Sindaco, si occupano
della supervisione, dell'attuazione delle politiche decise dal Consiglio Comunale, dell*approvazione
dei regolamenti, dei bilanci e di emanare delibere di politica locale.

Quelli “Burocratici™ quali i Settori/Uffici, i dirigenti, i funzionari ed il Segretario Comunale, sono
investiti di gestire e organizzare risorse e garantire che la macchina amministrativa funzioni
correttamente perseguendo gli obiettivi posti e previsti nelle sezioni strategiche e operative del Dup.

Pertanto, in estrema sintesi, gli organi di governo stabiliscono le linee politiche e le strategie,
mentre gli organi burocratici sono responsabili della loro attuazione pratica ovvero della gestione
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operativa.  La  stretta collaborazione  tra questi - organi ¢ fondamentale per garantire

un'amministrazione efficace ¢ un buon ser 1710 ai cittadini.

Codesta Commissione ribadisce pertanto la corretta individuazione della risposta esatta al
quesito: “Quale organo comunale ha la competenza per la gestione delle risorse informatiche
del Comune? " nella risposta “[l Responsabile del Servizio [nformatica”, in quanto organo
burocratico, mentre le ulteriori due risposte vengono considerate non corrette:

= Il Consiglio Comunale

— La Giunta Comunale
in quanto sia il Consiglio che la Giunta Comunale sono organi di governo,
Pertanto per tutte queste motivazioni le istanze presentate dalle suddette candidate non possono trovare
accoglimento,
La Commissione acquisisce le risposte dei soccorsi istruttori richiesti, con prot. n. 67 del 08/01/2025
. prot. n. 73 del 09/01/2025 prot. n. 91 del 09/01/2025 e aggiorna la valutazione dei titoli deij
candidati.
La Commissione prosegue i lavori e ai fini della formazione della graduatoria applica i titoli
di prefenza, previsti dall'art.5, c.4 del DPR n. 487/1994, ai candidati che hanno ottenuto parita
di punteggio, successivamente elabora la graduatoria provvisoria con le indicazion; altresi
delle riserve di legge rilevate dalle domande dj partecipazione presenti in inPA.

La Commissione trasmette al Direttore de Consorzio ATS BRI, per le determinazioni
conseguenti, i verbali n. 1 del 23/12/2024. n. 2 de] 03/01/2025, n. 3 del 08/01/2025 e il

resente verbale con turtti i relativi allecati e |a graduatoria provvisoria.
g g p

[ lavori si concludono alle ore 15:40.

La Commissione di Concorso ;

/

Dott.Vitale Adriano (Presidente)

Dott.ssa Namoini Barbara (Componente)

SR M
Dott. Michele Delfini Casavola (Component 7 1! =
| ?x‘#k)
Dott.ssa Rizzo Paola (Componente) z ,.ep ,@/Iék 7
Dott. Settembrini Luigi (Componente) }L M\w;

1
N 1)
Dott.ssa Pecere Donatella (Segretaria) / M /(/ g@k

B SRS . e —
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Oggetto: Istanza di autotutela ai sensi dell’art.21 octies della legge 241 del 1990; richiesta di rettifica
parziale della graduatoria relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con
profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Al Rup del Concorso pubblico;
Al direttore del Consorzio ATS BR-1 dott. Salvatore Maurizio Moscara;

Premesso che la sottoscritta MICELI STEFANIA nata a SCORRANO(LE) il 21/11/1983 e residente in
SCORRANO, codice fiscale MCLSFN83S611549Y ha partecipato alla prova scritta del “Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per Iassunzione di n. 2 unita dj personale,
a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”
del 23/12/2024.

Considerato che per essere legittimato ad ottenere |a rettifica parziale della graduatoria, il richiedente non
soltanto deve essere effettivamente titolare di un interesse sostanziale (interesse legittimo o nel caso di
giurisdizione esclusiva, anche diritto soggettivo), ma tale interesse deve anche avere subito una lesione da
parte dell’atto amministrativo impugnato.

Considerato che la prova scritta dello scrivente & stata erroneamente valutata con voto di 28,5 per il
seguente motivo:

La risposta corretta alla domanda “Quale organo comunale ha la competenza per la gestione delle
risorse informatiche del comune?” & stata considerata la risposta esatta: “ll responsabile del
Servizio Informatica” ma, quando si parla di “organi” comunali questi sono il Sindaco, la Giunta o j
Consiglio; pertanto la risposta corretta & il Consiglio.

Si propone pertanto, formale istanza di rettifica in autotutela a codesto Ufficio della propria pasizione e del
proprio punteggio nella graduatoria di merito.

In attesa di un vostro gradito riscontro porgo cordiali saluti.
Dott.ssa Stefania Miceli

Lecce, 08/01/2025
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Oggetto: Istanza di autotutela ai sensi dell’art.21 octies della legge 241 del 1990; richiesta di rettifica
parziale della graduatoria relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzione di n. 2 unita di personale, a tempo pieno e indeterminato, con
profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Al Rup del Concorso pubblico;
Al direttore del Consorzio ATS BR-1 dott. Salvatore Maurizio Moscara;
Premesso

che la sottoscritta CONGEDO GIOVANNA nata a GALATINA (LE) il 12/06/1974 residente in GALATINA (LE} VIA
CREMONA 18, codice fiscale CNGGNN74H52D862X, ha partecipato alla prova scritta del “Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di n. 2 unita di
personale, a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE “,

Considerato

che per essere legittimato ad ottenere |a rettifica parziale della graduataria, il richiedente non soltanto
deve essere effettivamente titolare di un interesse sostanziale (interesse legittimo o nel caso di
giurisdizione esclusiva, anche diritto soggettivo), ma tale interesse deve anche avere subito una lesione
da parte dell’atto amministrativo impugnato.

che la prova scritta della scrivente é stata erroneamente valutata con voto di 27 ed & scaturita per il
seguente motivo:

* Alila domanda “Quale organo comunale ha la competenza per la gestione delle risorse informatiche
del comune?” la vs risposta corretta é: “Il responsabile del Servizio Informatica”. Tale domanda
presenta degli errori evidenti in quanto dato che quando si parla di “organi” comunali questisono il
Sindaco, la Giunta e il Consiglio. Pertanto secondo la scrivente tale domanda & stata posta in maniera
ambigua e pertanto non valida portando la stessa a rispondere in maniera errata.

Si propone pertanto, formale istanza di rettifica in autotutela a codesto Ufficio della propria posizione e del
proprio punteggio nella graduataria di merito.

in attesa di un vostro gradito riscontro porgo cordiali saluti.
Galatina li, 08/01/2025
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Oggetto: Istanza di autotutela ai sensi dell’art.21 octies della legge 241 del 1330; richiesta di rettifica
parziale della graduatoria relativa al Cencorso pubblice, per titoli 2d esami, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per I'assunzicne di n. 2 unita di personale, a tempo pienoc e indeterminato, con
profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Al Rup del Concorso pubblico;
Al direttore del Consorzic ATS BR-1 dott. Salvatore Maurizio Moscara;
Premesso

che la sottoscritta SURDQO SIMONA nata a GALATINA (LE) it 27/12/1977 resident‘!{e in GALATINA (LE) VIA ISOLA
D'ELBA 57, codice fiscale SRDSMN77T67D&62X, ha partecipato alla prova scritta del “Concorso pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione di n. 2 unita di personale,
a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE “.

Considerato

che per essere legittimato ad ottenere la rettifica parziale della graduatoria, il richiedente non soltanto
deve essere effettivamente titolare di un interesse sostanziale (interesse legittimo o nel caso di
giurisdizione esclusiva, anche diritto soggettivo), ma tale interesse deve anche avere subito una lesione
da parte dell’atto amministrativo impugnato.

che la prova scritta della scrivante & stata erroneamente valutata con voto di 25,

v, |

ed & scaturita per il

seguente motivo:

OAIHYY - 81:60 G202/10/0L 1P 0010000 'U 104 - 9€0Z O WWY 'poQ - | {g ©[eld0s a|elo}ilia ] ojquy

* Alla domanda “Quale organc comunale ha la competenza per la gestione delle risarse informatiche
del comune?” la vs risposta corretta & "Il responsabiie def Servizio Informatica”. Tale domanda
presenta degli erreri evidenti in quanto dato che quando si parla di “organi” comunali questi sono i
Sindace, la Giunta® il Consiglio. Pertanto secondo la scrivente tale domanda & stata posta in maniera
ambigua e pertanto non valida portando Ia stessa a rispondere in maniera errata.

3i propone periantg, formaie istanza di retifica in autocuteia a codesto Ufficio della propria posiziene e del
proprio punteggio nella graduatoria di merito.

in attesa di un vostro gradito riscontro porgo cordiali saluti.

Galatina I, 08/01/2025
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Totale Punti TOTALE

Ordine Codice Candidatura Prova scritto | Punti scritto Titoli GENERALE -
1 PDMQGTSFNM 30 70,00 7,45 77,45
2 AIMUX3UZ8T 28,7 66,97 9 75,97
3 S5FDZT3C8YZ 28,5 66,50 9,05 75,55
4 XV56A7BRKZ 30 70,00 55 15,50
5 W6EHXH7ND32 30 70,00 3,85 73,85
6 Y4912Y6KTT 30 70,00 3,5 73,50
7 NZQFFH4ADW 30 70,00 3 73,00
8 VRSUTACBX6 27 63,00 9,8 72,80
9 BMPAGVW361 28,5 66,50 6 72,50
10 AGY91URG3CT 30 70,00 2,5 72,50
11 UTUQPAXYBU 30 70,00 2 72,00
12 TFKU25TW4S 28,5 66,50 5,2 71,70
13 H9ZKBTY1WN 28,7 66,97 4,55 71,52
14 NAXPMRAK7E 28,5 66,50 5 71,50
15 7XEPPPM5TB 25,5 59,50 11,75 71,25
16 9SMVF1496A 27 63,00 8 71,00
17 6ESWE9MN21 28,5 66,50 4,5 71,00
18 81F7W5NAAR 25;5 59,50 11,5 71,00
19 DKP6N8MZHD 28,5 66,50 4,5 71,00
20 CAPM16E8KU 30 70,00 1 71,00
21 A35DK26UMW 28,5 66,50 4 70,50
22 ZMTASF6NPU 28,5 66,50 3,95 70,45
23 REWZ6P9CRW 27 63,00 7 70,00
24 DK3FXDNS6Q. 28,5 66,50 3,5 70,00
25 WYUHGQ7X22 25,5 59,50 10,05 69,55
26 ZRAUPPFA95 28,5 66,50 3 69,50
27 H57YU7GDWW 28,5 66,50 3 69,50
28 Q7NNC6GUSV 28,5 66,50 3 69,50
29 XASHRM4CAS 27 63,00 6,5 69,50
30 PHQX6BX1M3 272 63,47 6 69,47
31 1PCS39RKAF 28,5 66,50 2 68,50
32 QXBRGPM6VS 28,5 66,50 2 68,50
33 M2AKBQ738G 25,5 59,50 9 68,50
34 A5SA9YGWHS 28,5 66,50 2 68,50
35 8MDPEREYPR 28,5 66,50 2 68,50
36 GM3DK154AE 27,4 63,93 4,5 68,43
37 WBZ53799A1 26,1 60,90 7,5 68,40
38 VM21VN1BRU 28,5 66,50 1,5 68,00
39 TMWS5PSKGAX 27,2 63,47 4,5 67,97
40 2S5YQRYBV67 27 63,00 4,5 67,50
41 8UQYPN27PC 24 56,00 11,5 67,50
42 PQGMXRIYIN 28,5 66,50 0,5 67,00
43 7WK6YKBQF7 27 63,00 4 67,00
44 G7SP63B67P 27 63,00 4 67,00
45 95B5STFCB2 28,7 66,97 0 66,97
46 . ZZH1GDP479 24,2 56,47 10,45 66,92
47 DGREZTUCXW 24,6 57,40 9,4 66,80




48 36F2S7EA42 28,5 66,50 0 66,50
49 GXZ6PCAZ9Z 27 63,00 3,5 66,50
50 B89ED2YHUP 28,5 66,50 0 66,50
51 M4117GSR5K 28,5 66,50 0 66,50
52 8VUKV5EHX8 28,5 66,50 0 66,50
53 XQKSTF97X4 27 63,00 35 66,50
54 YA1QQM925P 28,5 66,50 0 66,50
55 KSF3K7K4V1 28,5 66,50 0 66,50
56 EE21PXEG7X 25,7 59,97 6;5 66,47
57 UEZ7VSRKVZ 272 63,47 3 66,47
58 AHK3P8WR61 27 63,00 3,15 66,15
59 EQZMNZZMSG 27 63,00 3,1 66,10
60 FWYQCY9PKX 27 63,00 3 66,00
61 UMAW2847ZVQ, 27 63,00 3 66,00
62 8U205H486N 27 63,00 3 66,00
63 EHP22267ZU 25,9 60,43 5.5 65,93
64 QKA3258XEA 27 63,00 2,5 65,50
65 BZ9FX2QUFY 25,5 59,50 5,65 65,15
66 843337ZUET5 27 63,00 2 65,00
67 TASSNMVMB4 27 63,00 2 65,00
68 THUZ18P3VT 27 63,00 2 65,00
69 XD8W34VPAF 25,7 59,97 5 64,97
70 PWSGGMNZVQ 20,7 59,97 5 64,97
71 Q1QQTXRT1D 25,5 59,50 5 64,50
72 AH5G42BB4P 27 63,00 15 64,50
73 FMHSH48ZEN 27:2 63,47 i 64,47
74 Z6HF1PVCWY 27 63,00 il 64,00
75 ND3PZH46QG 27 63,00 1 64,00
76 YXNKN2UTMQ 27 63,00 1 64,00
77 56Z3R5K3XA 27 63,00 I 64,00
78 XH3ESPYNF1 25,5 59,50 4,5 64,00
79 KGVHVEF2BY 26,1 60,90 3 63,90
80 8YUMHBPUDB 27 63,00 0,5 63,50
81 391NAS1BR7 25,9 60,43 3 63,43
82 2ME2E781VS 25,5 59,50 3,9 63,40
83 1C2WCART5K 25,5 59,50 350 63,00
84 HFSTHAWP5V 27 63,00 0 63,00
85 XSSXK56X7U 25,5 59,50 3;5 63,00
86 TX2NUG2KCQ 27 63,00 0 63,00
87 4Y2NAR227E 27 63,00 0 63,00
88 XAUWBE3W?78 27 63,00 0 63,00
89 KKDT62HWRA 27 63,00 0 63,00
90 WAMWSBAF6X 27 63,00 0 63,00
91 CMU81Q8W1H 25,5 59,50 8,5 63,00
92 MACUZB1ASA 27 63,00 0 63,00
93 5HVZ294AC6 25,5 58,50 3,5 63,00
94 KE7CO9KKA77 27 63,00 0 63,00
95 6BVESMRCEB 27 63,00 0 63,00
96 +SBVTUT1DAQ ++425,5 59,50 8§35 462,85
97 66KESURTEY 24 56,00 6,7 62,70




98 UEU37VPEM1 25,5 59,50 3 62,50
99 KBSDSPPD55 21,6 50,40 12 62,40
100 W16Z3XH7PN 24,8 57,87 4,2 62,07
101 IN2ME5626T 25,7 59,97 2 61,97
102 7WEVYHHYCT 25,7 59,97 2 61,97
103 GPSQF9D67F 26,1 60,90 1 61,90
104 VDMR3M7KRT 24 56,00 5,65 61,65
105 ZWHS8FW96X 255 59,50 2 61,50
106 3SS5P5KPCK 25,5 59,50 2 61,50
107 AYTNZNP3MZ 25,5 59,50 2 61,50
108 NAUXTBWXHU 25,5 59,50 2 61,50
109 AQSVC11FP9 25,5 59,50 2 61,50
110 CVWYWXZZF5 25,5 59,50 2 61,50
111 9DB1F7XV2P 25,5 59,50 2 61,50
112 SDQWS5S5WHE 25,5 59,50 2 61,50
113 WBA1KS3V6D 24 56,00 5,45 61,45
114 XBNCE87K26 21,6 50,40 10,8 61,20
115 GME4AN514VV 24,2 56,47 4,5 60,97
116 NYRS5Z8EY7N 25,5 59,50 1 60,50
117 MGDV713VeV 25,5 59,50 1 60,50
118 MUTQMBY352 25,5 59,50 1 60,50
119 UT84RE33PX 25,5 59,50 1 60,50
120 61T4ZXC91R 25,5 58,50 1 60,50
121 M594Y27ZWXW 24 56,00 4,35 60,35
122 QX3AY814MH 24 56,00 4 60,00
123 H1EZUP72KH 25,7 59,97 0 59,97
124 CAK2TPABSX 22,5 52,50 7,1 59,60
125 U6BDF21G3F 25,5 58,50 0 59,50
126 Y1PQQZD1MS5 24 56,00 3,5 59,50
127 VVEGQP42FA 25;5 59,50 0 59,50
128 2CGW9OWATT 25,5 59,50 0 59,50
129 2P2PQ4US5P 22,5 52,50 7 59,50
130 YGA8SW7FGR 25,5 59,50 0 59,50
131 14WX6BTGZN 24 56,00 3,5 59,50
132 QHXSS8987U 24 56,00 3,5 59,50
133 3H41INY7515 21,4 49,93 8,95 58,88
134 WWNEPEX897 24,2 56,47 2 58,47
135 2MYBBF868P 23,5 54,83 3,5 58,33
136 ST94D135E2 22,7 52,97 5,15 58,12
137 1H2Y2ZRXZA 21 49,00 9,1 58,10
138 5K74GUHAS4 24 56,00 2 58,00
139 IN7U7BGDZQ 22,5 52,50 5,5 58,00
140 GDXCWSN33A 24 56,00 2 58,00
141 S3N6BZZ6VX 24 56,00 2 58,00
142 GXBEWQWHQD 24 56,00 1,6 57,60
143 G7MTOP44XR 22,5 52,50 5 57,50
144 55CD4AWS85F5 24 56,00 1 57,00
145 SP2EXT11MY 24 56,00 1 57,00
146 -B83BVIYHRS 24 56,00 e 57,004
147 RAGH8ZMSTG 24 56,00 1 57,00




148 715548959R 24 56,00 1 57,00
149 B52AAG84P4 21,6 50,40 6,5 56,90
150 TOV5K8E3P1 22,5 52,50 4 56,50
151 KQKPIWACGK 21 49,00 75 56,50
152 542TV246WV 21,2 49,47 7 56,47
153 VTT2KZGM1R 24,2 56,47 0 56,47
154 FCI1VITFR48 22,8 52,50 35 56,00
155 SER8G3DBWW 24 56,00 0 56,00
156 XSHPZST52E 24 56,00 0 56,00
157 ZW3FEWEHDP 22:5 52,50 35 56,00
158 R63AKAUHSB 24 56,00 0 56,00
159 8GZRWA4GF67 24 56,00 0 56,00
160 MFG7GP7TC6 22,5 52,50 30 56,00
161 UT6P5UG71F 24 56,00 0 56,00
162 ET1UKZ8HUS 21,2 49,47 6,5 55,97
163 DSCMEFVH7R 231 53,90 2 55,90
164 GMS5MFRCWN 22,5 52,50 3 95,30
165 52NVUS51EC 21,6 50,40 5 55,40
166 N9Q7CXPYNN 21,6 50,40 5 55,40
167 ENVMWDDO9WD 22,7 52,97 2 54,97
168 ES55NY1I9RMQ 23,1 53,90 1 54,90
169 FHPK7YSASR 23,1 53,90 1 54,90
170 SV5NEB7HW?2 22,9 53,43 1 54,43
171 NRUCP7GGUT 22,5 52,50 1,6 54,10
172 MUWKPB9218 22,5 52,50 1,5 54,00
173 Q24XW23VB2 21 49,00 5 54,00
174 14CADNVGSF 22,5 52,50 1 53,50
175 352KHFQQPA 22,5 52,50 1 53,50
176 NQ13X6SHTA 21,6 50,40 3 53,40
177 YUFBVX6KZV 21,2 49,47 3,8 53,27
178 PWQBTHABNY 21 49,00 4,1 53,10
179 CQW3UNMFMP 227 52,97 0 52,97
180 9GMGVW3UEM 22,7 52,97 0 52,97
181 UKKDRS1UQS8 22,7 52,97 0 52,897
182 CK6AFQFZ7P 22,7 52,97 0 52,97
183 H7RZS34REW 22,5 52,50 0 52,50
184 FAY6W3UHHR 22,5 52,50 0 52,50
185 SVTA73ZFAF 22,5 52,50 0 52,50
186 CBND39X9G9 22,5 52,50 0 52,50
187 KU2YSR738W 22,5 52,50 0 52,50
188 SMN5GZFQZ1 22,5 52,50 0 52,50
189 S29CYHPZ3Y 21,6 50,40 2 52,40
190 TPVX2EXVT7 21 49,00 3 52,00
191 E8T2CE3NAS 21 49,00 3 52,00
192 FB6EM3CVVFX 21 49,00 2,9 51,90
193 97UB1C6AB1 21 49,00 2;5 51,50
194 Q96D7PMDSA 21 49,00 2 51,00
185 A8T2NKEVW3 21 49,00 2 51,00
196 17CV6BYQOW 21,4 49,93 il +50;93
197 BS5WXHESWR 21 49,00 1,6 50,60




198 S6ZZUKVWG3 21 49,00 50,00
199 6DPUHQPYD4 21 49,00 50,00
200 RSYDCD7VV5 21 49,00 0,7 49,70
201 RFUQGUBYH8 21 49,00 0,5 49,50
202 HFPUGCRQGS8 21 49,00 0 49,00
203 4GDSU1S5HK 21 49,00 0 49,00
204 6UZX6YCV7R 21 49,00 0 49,00
205 9TZPC28TXG 21 49,00 0 49,00
206 ZYUWFPGD1A 21 49,00 0 49,00
207 NDWE8932PF 21 49,00 0 49,00
208 FGFWBFSTMA 21 49,00 0 49,00

60




ALLEEATO C)

Graduatoria finale assistenti sociali — Posizioni utili

Candidato Punteggio Posizione Applicazione | Posizione
totale graduatoria | quota riserva | graduatoria
merito utile
Cinzia Tornese | 80,50 1 1
Giulia Gloria 78,50 2 )
Serena Rizzelli | 78 3 3
Francesca 7T 4 4
Maruccia
Angela Vinci 68,50 46 QR3 5
Graduatoria finale istruttori amministrativi — Posizioni utili
Candidato Punteggio Posizione Applicazione | Posizione
totale graduatoria quota riserva | graduatoria
merito utile
Carlotta 72,80 8 QR2 1
Lombardi
Manuela 66,50 50 QR1 2

Murciano




